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Bes Temel llke

Kavramsal Cerceve - 1. Adim, Tehditlerin Belirlenmesi
Kavramsal Cerceve - 2. Adim, Tehditlerin Degerlendirilmesi
Kavramsal Cerceve - 3. Adim, Tehditlerin Ele Alinmasi
Bagimsizlik

Cikar Catigsmalari

Hediyeler ve Agirlanma Dahil, Tesvikler

Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi
[Isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari igin]

Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi
[Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari igin]

Temel llkelerin Ihlaline Yonelik Baski

Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklenen Gorevler Zihniyet ve
Onyargilara Odaklanma

Temel Yaplilar
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Ornek Olay 1: Bes Temel ilke

Muhasebe meslek mensuplari siyah ve beyaz olmayan,
gunumuzde karmasik bircok durum ile siklikla ylizlesirler.
Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu (IESBA) tarafindan gelistirilen Muhasebeciler i¢gin

IESBA ETIK KURALLAR

Uluslararasi Etik Kurallar (Etik Kurallar - Revize) muhasebe
meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik eden ve kamu
varari igerisinde hareket etme sorumluluklarini muhafaza

Ornegin...

Siz, imalat yapan
uluslararasi firmada
muhasebe politikalari
direktorusunuz....

CEO, gelismekte olan bir piyasada
faaliyette bulunmak icin yeni

bir is plani yapti. Bu plan, yerel
risvet ve yolsuzluk yasalari ile
uyumlu olmalidir; ancak herkesin
bu degerlendirmede hem fikir
olacagindan emin degilsiniz.

etmesine yardimci olan ilkeleri bir araya getirir.

Siz bir Denetim
Mudurisunuz....

Ozel bir perakende sirketin
denetiminde birkac yil calistiktan
sonra, sirket yonetiminde iyi
oldugunuzu dustiniyorsunuz ve
yvakinda emekli olacak Finansal
Planlama Baskan Yardimcisinin
yerine gecme firsatinin size
sunulmasini bekliyorsunuz. Cari
vildaki denetim slresinde tespit
edilen bir problem olursa bu
gorevin size dnerilmeyeceginden
endise ediyorsunuz.

Modern bir bio-teknoloji
sirketinin Finanstan
Sorumlu Baskan
Yardimcisisiniz....

Pazarlama departmani, umutsuz
ve kritik durumdaki hastalarin
avantajina olacak gibi gériinen
patenti korumali hayat kurtaran
ilaclar icin yeni bir fiyatlandirma
politikasi dnerdi. Pazarlama
yetkililerinin yapmak istedikleri
fiyatlandirmayi destekleyen bir
analiz hazirlamaniz istenmistir.
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BES TEMEL ILKE MUHASEBECILERIN ETIK IKILEMDE
KALDIKLARINDA HANGI YONE GIDECEKLERINE YARDIMCI OLUR.

(( DURUSTLUK
Butin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve givenilir olma
Direktor olarak, bir fabrika insa etmek ve Griin satmak icin onay alinacak hikimet
yetkililerinin uygun olmayan herhangi bir etkiye sahip olup olmadiklarini tespit etmek
icin CEO’nun genisleme planini degerlendirdiniz mi?
- J

TARAFSIZLIK

Dogru kararlar verirken, on yargilarin, tahammiillerin, ¢ikar catismalarinin ve niifusun
kotiiye kullanilmasina izin verme

Denetim mudurd olarak, olasi Baskan Yardimciligl pozisyonu firsatini aklinizda tutarak,
uygun mesleki siphecilik ve 6zen ile denetimi planlayabilir ve ylritebilir misiniz?

Direktor olarak, CEO’nuz yeni pazarlara acilma konusunda dogru kararlar alabilsin diye
rasvet ile ilgili kanun ve diizenlemeleri anlamak icin yeterince ¢alistiniz mi?

MESLEGE UYGUN DAVRANIS

‘
[ . . ..
MESLEKI YETERLIK & OZEN
§ ; Uygun diuizeyde mesleki bilgi, beceri ve 6zeni daima uygulamak
Tiim yasa ve diizenlemeler ile uyumlu olun ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiurli
Z tutum ve davranistan kag¢inin.

Finanstan sorumlu baskan yardimcisi olarak, yeni fiyatlandirma politikasini desteklemek
icin hazirladiginiz analiz adil ve dogru mu (6yle ki bu bir mesleki incelemeye
dayanmalidir) ve pazarlama departmaninin lGcretlendirmek istedigi seyi “hakl”

cikaracak tarafli ve eksik bilgi olarak gortlmuiyor mu?

Gegerli yasalara tabi olarak, mesleki ve ticari iliskiler nedeniyle edinilen bilgilerin
gizliligine saygi gosterin:

Direktor olarak, hukiimet yetkililerine para transfer edildigine dair e-postayi gordiniz.
Gerektiginde CEO dahil, bu bilgiyi sirket icerisinde nasil iletmelisiniz? Bu bilgiyi yetkilere
iletme veya desifre etme konusunda ne gibi bir yakimlilugunuz var?

incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Gélbasi - ANKARA

www.turmob.org.tr
Tel: 0 (312) 586 00 00 pbx Faks: 0 (312) 586 00 11 - 586 00 18

u https://twitter.com/turmob

'i https://www.facebook.com/turmobweb/

Her durumu tanimak mimkutn olmasa

da, Etik Kurallarin ilke bazli yapisi, kendi
firmasinda calismasi ya da isletmelerde
calismasina bakilmaksizin tim muhasebe
meslek mensuplari ile ilgilidir. Belirli bir
durumda dogrudan uygulanabilecek herhangi
bir yikimlulik olmasa dahi, Etik Kurallari
olusturan bes temel ilke, muhasebe meslek
mensuplarinin, kamu yarari icerisinde hareket
etme sorumlulugunu anlayarak dogru yolu
bulmalarina yardimci olmaktadir.

Temel Ilkeler, IESBA Etik Kurallar Boliim
110°da yer alir. IFAC Gyesi olan muhasebe
meslek orgutleri Gyelerinin etik kurallar
uygulamasini desteklemesi gerekir. Bu
sebeple, muhasebe meslek mensuplariicin
ulusal birlikler veya 6rgutleri, muhasebe
meslek mensuplari etik ikilemler ile
yuzlestikleri zaman onlara rehberlik etmesi
icin ilk olarak Etik Kurallar’dan yardim
almalari gerektigi konusunda yol gosterici
olmaldir.

|IESBA Etik Kurallar’a IESBA
erismek icin tiklayiniz  JCODE

www.lESBAeCode.org

IESBAeCode.org

turmob@turmob.org.tr

() @turmob1989




TURMOB

TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 2: Kavramsal Cerceve - 1. Adim, Tehditlerin Belirlenmes

Muhasebe meslek mensubu daima kamu yarari igcerisinde
hareket etme sorumluluguna sahiptir. Temel ilkelerine
uyum bu sorumlulugu yerine getirmeye yardimci olur.
Temel ilkeler ile uyum, sorumlulugu desteklemeye

vardimci olur. Ancak, bazen muhasebe meslek
mensubunun gunliik islerini icra ettigi durumlar, meslek
mensubunun temel ilkelerdeki uyumuna yonelik engeller
veya “tehditler” yaratabilir.

Kavramsal Cerceve

Kavramsal cerceve, tim muhasebe Denetcilerin ve glivence hizmeti
meslek mensuplarinin temel ilkeler sunan meslek mensuplarinin,
ile uyumlu olarak uygulamalari denetim, inceleme ve diger
gereken bir yaklasimdir. Tehditleri glivence hizmeti sunarken
tanimlamak, degerlendirmek ve bagimsiz olmalari gereklidir.

ele almayi icerir. Bunu yaparken, Durastlik ?,";i':,':.‘s Bunu yaparken, bagimsizliga

Tarafsizhik Sir Saklama

muhasebe meslek mensuplarinin yonelik tehditleri tespit etmek,
gercekte ve her kosulda yeni bilgi Kavramsal degerlendirmek ve ele almak icin
ve degisimler icin tetikte olarak ve Mesleki Yeterlilik Cerceve Bt kavramsal cerceveyi uygulamalari
gerekli bilgiye sahip tclincu taraf ve °Ze\" y gerekir.

testini kullanarak mesleki yargiyi
uygulamalari istenir.
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TE H DiTLE R N E LE R Di R.) Temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditler asagidaki sekilde kategori edilebilir:
: Kisisel ¢cikar tehditleri | Kendi kendini denetleme | Taraf tutma | Yakinlik | Yildirma
Bu tehditleri bir cerceve icerisine koyalim ve temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri belirlemek icin kavramsal cerceveyi

uygulayalim. Bunu yapmak icin, uluslararasi bir imalat sirketinde calisan Muhasebe Politikalari Direktorintn (ilk 6rnekte oldugu gibi)
gorevini yeniden inceleyelim.

/CEO gelismekte olan | [ Sirket son zamanlarda ciddi | ( Viiksek marjli bir piyasaya W Vsl Pl Bl olarak, A
bir piyasada faaliyette pazar pay! kaybetti ve hisse girmek icin yeni ve giivenilir bir | | e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni bir
bulunmak igin bir senetleri pazar degerinin plan, Ydnetim Kurulu tyeleri is plani gelistirilirken hedeflenen iilkede
plan yapti. Muhasebe %10 altina dustd. Kisa ve hissedarlarin olumlu ydnde bulunan banka hesaplarina para aktarilmasi
Politikalari Direktoru bir sure igerisinde kazang dikkatini cekecektir. Ekip, konusunda bazi 6neriler oldugunu fark ettiniz.
olarak, siz planin risvet | | artmazsa, ekibiniz gibi destek | | “ne pahasina olursa olsun Odeme yapildigina dair dokiimanlar yeterince
ve yolsuzluk yasalari birimlerinden personelin isin Ustesinden gelebilirse”, acik degil, ancak planlama asamasi siiresince
ile uyumu konusunda isten ¢ikartilmalari kaginilmaz | | CEO, kayda deger bir ikramiye uzmanlara 6denen cok sayida “arastirma ve is
emin degilsiniz. olabilir. verme konusunda s6z verdi. kesfi (fizibilite) giderleri” var.

N AN AN 2N J

Uygulamada, muhasebe meslek mensubu tehdidin her kategorisine iliskin asagidaki sorulari sorar:

( . = . . )
KlSlSEL GlKAR TEHDIDI — Bana ne faydasi var ve bu benim verali
karar almami etkiler mi? wes'® Y9ug,
7 3
v/ Buyuk bir ikramiye vaadi, e-postalari arastirmanizi engeller mi? Sizi daha Icerik onemlidir. Tehditleri
az tarafsiz yapar mi? , belirlerken, muhasebe meslek
r . — Y e\ % mensubunun temel ilkeler ile
KENDI KENDINI DENETLEME — Kendi calismalarimi inceliyor veya : uyumu riske atabilecek herhangi
daha 6nceden yaptigim onerileri degerlendiriyor muyum? : bir mesleki faaliyet, cikar veya
v/ Plan gelistirilirken yer aldiniz mi? Eger yer aldiysaniz, gelecekte bu plan iliski dahil 6zel kosullari anlamasi
degerlendirilirken bu durum tarafsizhginizi tehdit edecek mi? . 1
) gereklidir.
[ \ \ J
TARAF TUTMA — uUygun olmayan bir sekilde miisterim veya
isverenimin durumunu desteklersem tehlike altinda mi olurum?
v/ Baska bir deyisle, sirketin cikarlarini gozetmek icin risvetle ilgili sorun
konusunda kaygilariniza ragmen, CEO’nun durumunun/planinin
uygunlugu ve degerini gereginden fazla abartma riski altinda misiniz?
y,
( YAKINLIK — Karar alma veya mesleki yarginizi tehdit edecek kadar
iL | miusteriniz veya isvereniniz ile uzun siireli bir iliskiniz mi var?
v/ CEO’nun ve sirketin karar alma sireci konusunda bir giivensizlik Kavtamsal cerceve, Etik Kurgllar Kisim 1, Bolim IESBA
yasarken, mesleki yarginizi tarafsiz bir sekilde uygulamak yerine, CEO’nun .1.20_de_ yer al!r. Bu cercevenin uygulanmasina
planini onaylama konusunda motive oldunuz mu? . iliskin ilave hukimler sirasiyla Kisim 2, 3, 4A ve
N J i e counors 4B, Bolim 200, 300, 400 ve 900’de yer alrr.

— isimi gayretle, profesyonel veya tarafsiz bir sekilde icra IESBAeCode.org

etmeme yonelik herhangi bir tehdit hissediyor muyum? 2018 i

v CEO’nun “her ne olursa olsun” yaklasimi, yeni pazara giris konusunda
isler yavaslar ya da bir seyler yolunda gitmezse isini ve itibarinin
tehlikede olacagini hissettiren bir baski mi?

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplariigin
online bir kaynaktr.

incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Gélbasi - ANKARA . ; .
Tol- 0 (312) 536 00 00 pbx Faks: 0 (312) 586 00 11 - 586 00 18 www.turmob.org.tr u https://twitter.com/turmob n https://www.facebook.com/turmobweb/ r@ @turmob1989 turmob @turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 3: Kavramsal Gerceve - 2. Adim, Tehditlerin Dederlendirilmes

Muhasebe meslek mensuplarina, kamu yarari icerisinde
hareket etme sorumlulugunu desteklemelerine yardimci
olan temel ilkeler rehberlik eder. Temel ilkeler ile uyuma

yonelik her bir tehdit degerlendirmeye alinmalidir. Bunu
yaparken, muhasebe meslek mensubunun tehdidin kabul
edilebilir bir diizeyde olup olmadigini belirlemede gerekli
bilgiye sahip makul ui¢clincii taraf testi kullanmasi gerekir.

Ornek Olay 2’de muhasebe
meslek mensuplarinin

y Yarginin Uyguia
temel ilkelere uyma . & 1 - \
Muhasebe meslek mensubu tehdidin olup

becerilerini etkileyebilecek | olmadigi ve olduysa ne 6lciide olduguna iliskin
tehditleri (Kisisel Cikar y TehdiieiTiR | Ucuncu tarafin nasil bir sonuca ulasacagini

Tehdidi, Kendi Kendini Degerlendiriimesi & | degerlendirmek amaciyla gerekli bilgiye sahip
Degerlendirme Tehdidi, | ‘ makul ticiincu taraf testi kullanmalidir.

Taraf Tutma Tehdidi,
Yakinlik Tehdidi ve
Yildirma Tehdidi) nasil
tanimlamalari gerektigini
inceledik. Bir sonraki
asamada, belirlenen
tehditlerin kabul edilebilir
bir diizeyde olup olmadigi
degerlendirilecektir.

R— e Gerekli bilgiye sahip makul Gcuncu tarafin, muhasebe
meslek mensubu olmasi gerekmez; ancak, ilgili durum
ve gercekleri anlayacak ve meslek mensubunun karar
ve sonuclarinin uygunlugunu tarafsiz bir bicimde
degerlendirecek bilgi ve tecrubeye sahip olmalidir.
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BES TEMEL ILKE ‘ Diiriistliik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik ve Ozen | Meslege Uygun Davranig | Sir Saklama

Tehditlerin degerlendirilmesi: Uluslararasi bir Gretim isletmesi icin calisan Muhasebe Politikalari Direktori tarafindan tespit edilen
tehditleri degerlendirmek icin gerekli bilgiye sahip makul tG¢clincu taraf testi kullanalim.

/CEO, gelismekte olan piyasalarda\ /$irket, son zamanlarda, stratejik olarak onemli tlkelerde h /Muhasebe Politikalari Direktori oIarak,\
faaliyette bulunmak icin bir plan pazar payini kaybetti ve sonuc olarak hisseleri %10’luk bir e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni
hazirladi. Muhasebe Politikalari deger dusuklugline ugradi. Yuksek marijli bir piyasaya girmek bir is plani gelistirilirken, hedeflenen
Direktoru, bu planin risvet ve icin yeni ve glivenilir bir plan, Yonetim Kurulu tyeleri ve tilkede bulunan banka hesaplarina
yolsuzluk yasalarina uygunlugu hissedarlarin olumlu yonde dikkatini cekecektir. Ekip, “ne para aktariimasi konusunda bazi
konusunda cok emin degil. pahasina olursa olsun isin Ustesinden gelebilirse”, CEO, kayda oneriler oldugunu fark ettiniz.

deger bir ikramiye verme konusunda soz verdi.
\ 2N 2N J
Muhasebe Politikalari Direktori, asagidaki gerekge 6ne f YAKINLIK TEHDIDI— Muhasebe Politikalari Direktéri bu duruma |

siiriilerek oyalanabilir: “Kabul edilebilir ticari uygulamalar, tilkeler i | “fazla yakin” olabilir ve CEO’nun ve sirketin karar alma siireclerine tam bir
arasinda farkhlik gosterebilir. Kendi tilkende dogru bulunmayan “— —guven hissetmeden CEO'nun planini kabul etme egiliminde olabilir.

bir uygu|ama’ ba§ka bir piyasada kabul edilebilir (hatta gereke“ v Duristlik, taraf§|zllk, mesleki y-et'erlik ve O0zen ve mesle"{ge uygun
oIabiIir)” davranisa yonelik yakinhk tehdidi kabul edilebilir bir diizeyde degildir.

\ J

Gerekli bilgiye sahip makul tG¢linci tarafin tarafsiz bakis acisi
dikkate alindiginda, Muhasebe Politikalari Direktértnin bakis agisi

— CEO’nun “her ne olursa olsun” yaklasimi
Muhasebe Politikalari Direktortinin dogru cevabi bulmasi ve plani

farklihk gosterebilir. Bu bakis acisini kullanarak Direktor tehdit onaylamasi tizerinde baski kurabilir; clinki is ve itibar tehlike altinda.
tiirlerini degerlendirecek ve asagidaki sonuglara ulasacaktir: v Duristluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen ve meslege uygun
davranisa yonelik yildirma tehdidi kabul edilebilir bir diizeyde degildir
. - . . N
( KlSlSEL GlKAR TEHDITLERI - Kayda deger bir ikramiye
C_ verilecegine dair s6z, Direktorun, incelemesi gereken e-postalari arastirma
konusunda isteksiz, durumu degerlendirme konusunda daha az tarafsiz Tehditlerin Ele Alinmasi: Bu serinin devaminda. kabul edilebilir
veya rlisvetle mucadele yasasi ile uygunlugunu anlama konusunda daha az dii d | hditleri Muh be Politik I' Direktériini
gayretli olmasina neden olacaktr. uzeyde O mayulan tenditleri Mluhasebe Politikalari Direktorunun
v Duristluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen ve meslege uygun nasil ele alacagl anlatilacaktr.
davranisa yonelik kisisel ¢ikar tehdidi kabul edilebilir diizeyde degildir. )

( KENDI KENDINI DENETLEME — Plan gelistirilirken Direktér bu )

strecte yer almadi. Boylece kendi analizini/calismasini degerlendirirken
uzerinde daha az tehdit olacaktr.

Gerekli bilgiye sahip makul G¢tinci taraf testi, Etik

v Kendi kendini denetleme tehdidi kabul edilebilir bir diizeydedir. k IESBA
Y Kurallar paragraf 120.5 A4’te yer alir. Kavramsal CO D E
- - Cerceve, Etik Kurallar Kisim 1, Bolim 120’de
( .. e yer alir. Bu cerceveyi uygulamak ile ilgili ilave
TARAF TUTMA TEHDIDI — Direktor sirketin durumunu savunacak R hikiimler, Kisim 2, 3, 4A ve 4B'de, ve sirasiyla
durumda degildir. Direktérden, daha sonra bu plani “satmasi” veya akabinde Boliimler 200, 300, 400 ve 900’de yer alir. Bkt
vergi otoritelerine karsi bu plani “savunmasi” istenirse, bu tehdit 6nemli bir 1 il
hal alir www.lESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari igin
v/ Taraf tutma tehdidi kabul edilebilir bir diizeydedir. online bir kaynaktr.
y
'T’;‘fe'g gfg‘;%%asr (';’(')agg':)e;‘(zFiiz:Soogkzg\'géé%gﬂbf‘%&'\gﬁgﬁ’* www.turmob.org.tr u https://twitter.com/turmob n https://www.facebook.com/turmobweb/ r(:]J @turmob1989 turmob @turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR
Ornek Olay 4: Kavramsal Cerceve - 3. Adim, Tehditlerin Ele Alinmasi

IESBA Etik Kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin
kamu yararina hareket etme sorumlulugunu yerine
getirmelerine yardimci olur. Etik Kurallar, muhasebe
meslek mensuplarinin tamaminin Etik Kurallarin

temel ilkeleri ile uyumlu olarak tehditleri belirlemek,
degerlendirmek ve ele almak amaciyla uygulayacaklari ug¢
adimh yaklasimi belirten bir kavramsal ¢erceve sunar.

Ornek Olay 1 Etik Kurallar bes temel (. . . N
o Temel ilkelerle uyumu engelledigi tespit
ilke ile aciklandi.

edilen tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olmadigina karar vermesi halinde, muhasebe
meslek mensubu ve/veya denetci, asagidakileri
yapmak suretiyle s6z konusu tehditleri ele almak
icin girisimde bulunmalidir:

Ornek Olay 2 muhasebe meslek
mensuplarinin kavramsal cercevede

belirtilen 3 adim vurgulandi ve
Tehditlerin

muhasebe meslek mensuplarinin Ele AlNMES W e Tehdit olusturan -cikar veya iliskiler dahil-
ilkeler ile uyumlu olarak tehditleri | durumlari ortadan kaldirmak,

nasil ele alacaklari agikland. e Tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmeye

yonelik onlemler almak veya (Mevcut olmasi

Ornek Olay 3 bir tehdidin kabul ve uygulanma kabiliyetinin bulunmasi halinde)

edilebilir bir dizeyde olup olmadigini , , L e
: . Ly e Tehdit olusturabilecek belirli mesleki faaliyeti
tespit etmek icin gerekli bilgive reddetmek veya sonlandirmak

sahip makul G¢lincl taraf testinin S %
nasil uygulanacagi dahil tehditlerin
degerlendirilmesine odaklanildi.
Bir sonraki adim kabul edilebilir

Muhasebe meslek mensuplarinin, tehdit diizeyinin degerlendirilmesi ve
onlemlerin uygunlugunu etkileyebilecek durum ve gerceklerdeki degisiklik
konusunda dikkatli olma yluikimluligu vardir. S6z konusu degisiklikler

bir dlizeyde olmayan tehditleri ele olursa, muhasebe meslek mensuplari tehdidi yeniden degerlendirmeli ve ele
almaktr. almalidir.
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BES TEMEL ILKE

‘ Diiriistlik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik ve Ozen | Meslege Uygun Davranis | Sir Saklama

Tehditleri Ele Almak: 3. Bolimde yer alan tehdit dlizeylerinin gelisimini yeniden inceleyelim. Uluslararasi bir tGretim sirketinde calisan
Muhasebe Politikalari Direktoru kabul edilebilir dizeyde olmayan tehditleri ele almak icin neler yapabilir?

/CEO gelismekte olan bir

~
piyasada faaliyette bulunmak

icin bir plan yapti. Muhasebe
Politikalari Direktoru olarak,

siz planin rusvet ve yolsuzluk

yasalari ile uyumu konusunda

emin degilsiniz. sOz verdi.

J

/$irket son zamanlarda ciddi pazar payi kaybetti ve hisse
senetleri pazar degerinin %10 altina dustu. Yuksek marijli
bir piyasaya girmek icin yeni ve guivenilir bir plan, Yonetim
Kurulu Gyeleri ve hissedarlarin olumlu yonde dikkatini
cekecektir. Ekip, “ne pahasina olursa olsun isin Ustesinden
gelebilirse”, CEO, kayda deger bir ikramiye verme konusunda

h Muhasebe Politikalari Direktoru olarak,\

e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni
bir is plani gelistirilirken hedeflenen
ulkede bulunan banka hesaplarina
para aktarilmasi konusunda bazi
oneriler oldugunu fark ettiniz.

2N /

Muhasebe Politikalari Direktoru kavramsal ¢erceveyi
dikkatli bir sekilde uyguladi ve bu sekilde yaparak,
asagidaki ui¢ tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup
olmadigini tespit etmek icin gerekli bilgiye sahip tiglincii
tara testini kullanarak her bir tehdit kategorisini sistematik
bir sekilde degerlendirmistir.

Kendi Kendini Denetleme — yiiksek miktarda
verilecek olan ikramiye, Direktoriin, e-postalari
arastirma konusunda tereddiit etmesine, durumu
degerlendirirken daha az tarafsiz olmasina ve risvetle
mucadele yasalarini daha fazla inceleme konusunda :
daha az gayret gostermesine neden olabilir. Mesleki
davranis,
Yakinlik — Muhasebe direktérii duruma tahmin durastldk,
edilenden “daha yakin” olabilir ve sirketin karar alma tarafsizlik _
stirecinde CEO’nun planini kabul etmeye meyilli olabilir. ve mesleki
yeterlilik ve
6zene yonelik
Yildirma — CEO’nun “ne olursa olsun” yaklasimi, tehditler.
Direktor’tn Uzerinde sadece “dogru” yaniti bulmasi
konusunda bir baski yapabilir.
Kavramsal ¢cerceve, Etik Kurallar Kisim IESBA
1, Bolim 120’de yer alir. Bu ¢ercevenin oD
_ tandbookottne uygulanmasina iligkin ilave hukamler
mw,&%m _____ i sirasiyla Kisim 2, 3, 4A ve 4B, Bolum 200,
300, 400 ve 900°de yer alir. IESBAeCode.org
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/ Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri\
etkin bir sekilde kabul edilebilir bir duizeye indirmek
icin muhasebe meslek mensubu tarafindan tek

\ basina veya birlikte atilan adimlardir. j

Tehditleri Ele Almak i¢cin Olasi Eylemler

Genisleme planindan (Muhasebe Direktorinin kontroliinde degildir)
vazgecilerek veya mesleki faaliyeti sonlandirarak (bu asamada erken
olabilir) tehditler ortadan kaldirilabilir.

Alternatif olarak, muhasebe direktoru tehditleri en aza indirmek icin olasi
onlemleri géz dniinde bulundurabilir. Oyle ki, gerekli bilgiye sahip makul
dcuinci taraf, muhasebe direktortnin Etik Kuralarin bes temel ilkesi ile
tutarli bir tutum icerisinde gorevini yerine getirdigini anlayacaktr.

1. CEO’ya asagidaki hususlari Yonetim Kurulu’na danisiimasi/Yonetim
Kurulu glindemine dahil edilmesini 6nerin: Yonetim Kurulunun
dahil edilmesi karar alma slirecine bagimsiz gézetim getirir, risklerin
degerlendirilmesinde ve yonetilmesinde gereken 6zen ve tarafsizligin
kullanimina yardimci olur

2. Sirket disinda bir hukuk danismanina veya bu konuda uzman olan
danismanlara danisin: Uzmanlarla isbirligi yapmak (CEO’nun ekibinde
bulunmayan) ilgili yasalara uyumlu olarak tim olay ve kanitlari
(e-postalar dahil) g6z 6ntinde bulundurmadan ilerleme konusunda etkin
bir engel olusturacaktir.

Bu taraflardan birinin dahil edilmesi, karar alicilarin tarafsiz bir sekilde
davranmalari ve mesleki davranis, durustluk, mesleki yeterlik ve 6zen
gostermeleri konusunda daha baskin olmalarini saglamaya yardimci
olmak icin tarafsizlik, seffaflik ve gozetim ekleyen bir dis perspektif saglar.
Muhasebe direktort bu 6nlemlerden birini veya daha fazlasini veya baska
bir onlemi kullanmayi uygun gorebilir.

n https://www.facebook.com/turmobweb/

r(:)j @turmob1989

turmob@turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR
Ornek Olay 5: Bagimsizlik

<

Kurume-ici bakis agisi:

IESBA Etik Kurallarin énceki
bolumlerinde, Etik Kurallar Temel
llkeler ve kavramsal cerceveyi
inceledik. Yeni bir pazara acilmaya
calisan uluslararasi imalat
sirketindeki bir muhasebe meslek
mensubu bakis acisinda:

e Temelilkeler ile uyuma
yonelik tehdit olusturabilecek
durumlara iliskin érnekleri
inceledik.

e Uygun onlemlerin nasil
uygulanacagi dahil s6z konusu
tehditlerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve ele
alinmasi icin takip edilen
disitnce surecini inceledik.

“ ‘h '-

s Temelilkelerile uyuma ek olarak, Uluslararasi Bagimsizlik

' Standartlani (lIS), serbest calisan muhasebe meslek
mensuplarinin, denetim, inceleme veya diger givence
denetimleriniyuruturken bagimsiz olmalarini gerekli kilar.

Bagimsizlik, durlistlik ve tarafsizlik ilkeleri ile yakindan

TR T ¥ dliskilidir ve kamu yararina hizmet etmenin 6nemli bir

unsurudur.

Kurum-disi bakis acisi:

Simdi bakis acimizi degistirelim ve
sirketin denetcilerinin durum Gzerinde
nasil bir etkiye sahip oldugunu
degerlendirelim:

e Biyume planlarinin gelistirilmesi
ile ayni zamanda baska bir banka
hesabina sirket tarafindan para
transferi yapilmasinin dnerildigi e-
postalar vardi.

e Denetim sirasinda, denetcinin veri
analizi yazilimi tarafindan birkac
blyuk banka havalesi fark edildi.

e Denetci fark ettigi islemleri
incelemesi icin denetim muddurine
gonderdi.

Bagimsizlik neden bu kadar
onemlidir?

Paydaslarin, denetcilerin musterileri ve
yonetimden bagimsiz olduklarini bilmeleri ve
onlara guivenmeleri gerekir. Denetcilerden:

e Denetim kanitinin yeterliligi ve uygunlugunu
degerlendirmeleri,

e Avykirihg takip etmeleri,

e Miusterisinin liderlerine (CEO dahil ve
CEQ’ya kadar) meydan okumalari,

e Hile olduguna dair siiphesi varsa gereken
onlemleri almalari beklenir.

Denetci raporuna guvenmek icin, denetcinin
mesleki yargisindan 6din vermedigine ve
denetcinin, durustluk, tarafsizlik ve mesleki
siphesini tehdit edecek bir durumdan
etkilenmedigine dair giiven olmalidir.
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TEHDITLER NELERDIR?

Temel ilkeler ile uyum ve bagimsizliga yonelik tehditler asagidaki sekilde kategorize edilebilir:
Kisisel ¢ikar tehditleri | Kendi kendini denetleme | Taraf tutma | Yakinhlk | Yildirma

BAGIMSIZLIGA YONELIK KAVRAMSAL
CERCEVENIN UYGULANMASI

Bagimsizlik ve Temel ilkeler

Bagimsizlik temel bir ilke degildir, ancak temel ilkeler ile
uyuma yonelik tehditler bagimsizligi tehdit edebilir. Finansal
tablolarin denetiminde, ilkeler ile uyum, mesleki stipheciligin
uygulanmasini destekler.

Tarafsizhik Sir Saklama

Durustliik Mesleki Davranis

Kavramsal
Cerceve

Mesleki Yeterlilik
ve Ozen

AN

Bagimsizlik

/

Bagimsizliga Yonelik Tehditlerin Belirlenmesi

Imalat sirketinin denetgisi asagidaki tehditleri tespit ettiyse
paydas guveni uzerindeki etkisini goz oninde bulundurmali:

e Kendi kendini denetleme — denetim firmasinin danisman
grubu sirketin genisleme planlari ve risk degerlendirmesi
konusunda istisarede bulundu.

e Taraf Tutma — Gelecekte ihtiyac olursa mahkemede sirketin
yaptigi isleri savunmaya yardimci olmalari icin denetim firmasi
ile anlasildi.

e Yildirma — S6z konusu sirket denetim firmasi icin oldukca
onemli bir musteridir ve CEO, yurt disindaki islemleri inceleme
konusunda fazla zaman harcarlarsa, onlar ile calismayacaklari
konusunda denetim firmasini tehdit ediyor.

Bu tehditlerin her biri, paydaslarin denetim raporuna yénelik
gluvenini azaltma potansiyeline sahiptir. Bu tehditler ortaya
ciktiysa, muhtemelen onlar kabul edilebilir bir diizeyde
olmayacaktir ve ele alinmalari gerekecektir.
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/Baélmsullk, denetcinin herhangi bir etki altinda kalmamis bir
zihin ile islerini ylrtutmesini gerektirir; ancak zihnin bagimsizligi
yeterli degildir. Denetci bagimsiz ve tarafsiz bir gozlemci olarak
gorulmelidir. Denetcinin gorinlste bagimsiz olup olmadigini
tespit etmek icin gerekli bilgiye sahip makul tctincl taraf testi

Kuygulanlr. /

Bagimsizlik tehditlerinin degerlendirilmesi ve ele
alinmasi

Bagimsizliga yonelik tespit edilen tehditlerin her biri degerlendirilmelidir
ve kabul edilemez bir diizeyde oldugu distnulirse, kavramsal cercevede
yer alan yukimliliklere gore ele alinmalidir (bakiniz bolim 4)

Bagimsizliga yonelik bir tehdidin dlizeyi, firmanin dizenleyici
yuktumlualiklerinin yani sira etik davranisi desteklemek icin uyguladigi
sartlar, politikalar ve prosedurlerin tirtinden de etkilenecektir. Bunlar,
firmanin tespit ettigi bir tehdidi kabul edilebilir bir dizeye indirmek

icin aldigi dnlemlerden farkhdir. Firmanin islerinin bilgili ve tarafsiz bir
inceleyici (siklikla baska bir mali miisavir) incelenmesi yaygin kullanilan bir
onlem seklidir.

Bazi durumlarda, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirebilecek herhangi
bir 6nlem yoktur. Ornegin, Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari (11S),
denetcilerin denetim musterisinden finansal bir fayda elde etmesini
yasaklar.

Bagimsizliga yonelik kavramsal cercevenin uygulanmasinda
mesleki firmalara yardimci olacak hikimlere ek olarak, IS, yonetisimden
sorumlu olanlarla gerekli iletisimler, network firmalari icin bagimsizlik
yukumlualikleri ve firma bagimsizlikta bir ihlal tespit ettiginde uygulanacak
hikumler dahil diger konular ile de ilgilenir.

Uluslararasi Bagimsizlik Standartlarina, IESBA
denetim ve sinirli bagimsiz denetimler igin CODE
Kisim 4A’da, denetim ve sinirli bagimsiz

denetim disindaki glivence denetimleri icin

Kisim 4B’de yer verilmistir. IESBAeCode.org

www.|[ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek
mensuplariicin online bir kaynaktr.

r@j @turmob1989

'i https://www.facebook.com/turmobweb/ turmob@turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 6: Cikar Catismalar

Muhasebe meslek mensuplarinin temel sorumlulugu,
vaptiklari is ve aldiklari kararlarin kisisel ¢cikar temelinde
degil, musteri, isveren ve kamu yararina yapilmasini
saglamaktir. Muhasebe meslek mensuplarindan,

guven saglayan danismanlar olarak, ortaya ¢ikan ¢ikar
catismalarini amacina uygun bir sekilde yonetmeleri istenir.
SO0z konusu ¢catismanin, meslek veya isle ilgili muhakemesi
ve kararlarindan odiin vermelerine izin vermez.

Cikar catismalari 6zlinde Etik
Kurallarin ihlali anlamina gelmez.

Muhasebe meslek mensuplari is dlinyasinda cok
cesitli gorevlerde aktif olarak yer alirlar ve gorev
cesitliligi bazen cikar catismalarinin ortaya c¢iktig
durumlara yol acabilir. Ancak ¢ikar catismasi

ile karsilasmanin, ilk olarak muhasebe meslek
mensuplarinin Etik Kurallari ihlal ettigi anlamina
gelmedigini bilmek énemlidir. Cikar catismalari
her zaman Onlenebilir degildir ve temel ilkeler
ve bagimsizlik ile uyuma yonelik tehditler ortaya
cikarabilir. Tehditleri belirleme, degerlendirme ve
ele almada kavramsal cerceveyi uygulayarak bu
catismalar etkin bir sekilde ¢ozilebilir.

Cikar catismalari tarafsizlik ilkesi ile oldukca
yvakindan ilgilidir. Etik Kurallar, muhasebe meslek
mensuplarinin, dnyargilarin, cikar catismalarinin

veya baskalarinin ntfuzlarini kéttye kullanarak meslek veya isle ilgili
muhakemesini ve kararlarini etkilemesine izin vermesini yasaklar.

Algilanan c¢ikar catismalari gergek ¢ikar catismalarini
ele almak kadar onemlidir.

Algilanan cikar catismalari giveni azaltabilir ve muhasebe meslek
mensubunun ve bir butln olarak meslegin itibarina zarar verebilir.
Algilanan c¢ikar catismalarini degerlendirmek amaciyla, muhasebe meslek
mensubunun gerekli bilgiye sahip makul Gclinci taraf testi uygulamasi

gereklidir.

DIKKAT

Muhasebe meslek mensuplarinin, cikar catismalari
yaratabilecek durumlardaki (faaliyetler, cikarlar

ve iliskiler gibi) degisikliklere karsi daha dikkatli
olmalari beklenir. Bu sekilde davranmak, s6z konusu
catismalarin amacina uygun bir sekilde belirlenmesi
ve ele alinmasini saglamaya yardimci olur.
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CIKAR CATISMASI DURUMLARI
NASIL ORTAYA CIKAR?

Muhasebe meslek mensuplari genellikle asagidaki durumlarda
kaldiklarinda ¢ikar catismalari ile karsilasirlar:

1. Kendi ¢ikari, musterisi, isvereni veya
muhasebe meslek mensubunun calisiyor

oldugu bir diger tarafin cikari ile catistiginda.

Ornegin:

Hizmet akdi ile

calisan

isletmelerde
hizmet akdi ile
calisan muhasebe
meslek mensubu,
sirketi icin calisan
vergi avukati ile
isbirligi icerisinde
calismasi gerekir
ve sO0z konusu
muhasebe meslek
mensubunun

esi, daha once
secilmis olan hukuk
firmalarinin birinin

ortagidir.
N

/

Serbest calisan
muhasebe

meslek mensubu,
musterisine bir IT
danismanlik firmasi
onerir ve bunun
karsiliginda bir
komisyon alir.

2. iki veya daha fazla miisteri, isveren
veya muhasebe meslek mensubunun

calistyor oldugu diger taraflar arasinda cikar
catismalari oldugunda.

Ornegin:

Hizmet akdi ile

calisan

Muhasebe

meslek mensubu
(isletmelerde
hizmet akdi ile
calisan muhasebe
meslek mensubu)
bir hayir kurumuna
hizmet etmektedir.
Isverenine fayda,
hayir kurumuna
zarar verebilecek
gizli bir bilgi 6grenir.

- /

Serbest calisan
muhasebe meslek
mensubu, ticari
ortakliklarini
sonlandirmis veya
ayirmis iki musteriyi
temsil etmektedir.

ustesinden gelmelerine yardimci olacak 6zel htukimleri icerir.

2018 Edition
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Cikar catismalari ile ilgili konular, isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan
Muhasebe Meslek Mensuplari icin Boliim 210’da, Serbest Calisan
Muhasebe Meslek Mensuplari icin Bolim 310’da yer verilmistir. Etik
Kurallar Kavramsal Cercevenin uygulanmasi ile ilgili daha fazla bilgi icin
Ornek Olay 2, 3 ve 4’e bakiniz.

mensuplari icin online bir kaynaktr.

Tel: 0 (312) 586 00 00 pbx Faks: 0 (312) 586 00 11 - 586 00 18

www.turmob.org.tr

u https://twitter.com/turmob

Etik Kurallar Kavramsal Cerceve, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ikar catismalarinin

[ESBA
CODE

IESBAeCode.org

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek

'i https://www.facebook.com/turmobweb/

CIKAR CATISMALARININ USTESINDEN GELMEK
ICIN KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Cikar catismalari, tarafsizliga ve (muhtemelen) diger
temel ilkelere yonelik tehdit ile sonuclanir. Bu sebeple,
catismalara sebep olabilecek durumlari belirlemek icin
muhasebe meslek mensuplarinin makul adimlar atmasi
gerekir. Serbest calisan muhasebe meslek mensuplari icin,
bu belirleme slireci yeni bir misteri ile anlasmadan 6nce
yapiimalidir ve denetim firmasinin tim agini kapsamaldir.

Cikar catismalarinin yarattigi tehditlerin duzeyini
degerlendirme ile ilgili olarak, mesleki faaliyet veya
hizmet, catismaya neden olan konuya ne kadar dogrudan
bagli olursa, tehdidin kabul edilebilir dizeyde olmamasi da
o kadar olasidir.

Cikar catismasini ele almak icin, muhasebe meslek
mensubu asagidakilerden birini yapabilir:

e SO0z konusu konuya iliskin karar almada etkiye sahip
olabilecek kisileri uzaklastirarak catismayi ortadan
kaldirabilir,

e Cogunlukla gorevlerin yeniden tanimlanmasi veya
tarafsiz bir gézetim yapilmasiniiceren onlemler
uygulayabilir,

e Mesleki faaliyetten cekilebilir.

Sir Saklama ile ilgili Hususlar

Catismanin aciklanmasi ve atilacak adimlara iliskin
etkilenen taraflardan onay alinmasi normalde gereklidir,
ancak, bu durum sir saklama ile ilgili sorunlara yol acabilir.
Sir saklama kaygilari sebebiyle aciklama yapilmasi mimkin
degilse, durumu yonetmek ve belgelendirmek icin 6zel bir
dikkat gerekir. Bu durumda, catismayi ortadan kaldirmak
veya mesleki faaliyetten cekilmek en dogru karar olacaktir.

Belgelendirme ve Seffafligin Onemi

Cikar catismalarinin yonetilmesi, bluyuk olclide mesleki
yargi ve incelik gerektirir. Atilacak adimlarin ve alinacak
kararlarin belgelendirilmesi son derece dnemlidir. Uygun
dizeyde seffaflik (sir saklama yukamlaliklerinin sinirlari
cercevesinde), gercek ya da algilanan cikar catismasi ele
alindiginda kaygilarin giderilmesi ve givenin korunmasina
katkida bulunabilir.

r@] @turmob1989

turmob@turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 7: Hediyeler ve Agirlanma Dahil, Tesvikler

Bazi kiilturlerde, hediye alisverisi ve misafirperverlik, is
iliskilerinin kurulmasi ve gu¢lendirilmesinde onemli bir
faktor olabilir. Ancak, ayni zamanda bu ve bunun gibi
tesvikler muhasebe meslek mensubunun tarafsiz olabilme
ve duruistce hareket edebilmesini tehlikeye atabilir.

| Amacina uygun kontroller ve saglanan dengeler kamu
yararina uygun mesleki davranisin korunmasi igin gereklidir.

Tesvik nedir?

IESBA Etik Kurallara gore, “tesvik” baska
bir bireyin davranisini etkilemek igin
kullanilan her seyi ifade eder. Kimi zaman
bu etki, dogal is iliskilerinin kurulmasinin
bir parcasidir. Ancak, diger taraftan
tesvikin altinda yatan niyet, tam olarak
da kisinin davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemektir. Tesvikler, is arkadaslari arasinda
alisilagelmis agirlama eylemlerinden
risvet gibi mevzuata aykiriliklara yol acan
eylemlere kadar degisiklik gdsterebilir. Bu
ornek olay dokiimaninda yerel yasa veya
dizenlemelerde ihlale neden olmayan
tesvikler incelenecektir.

Tesviklerin genelde parasal bir degere sahip
oldugunu dustniriz; ancak bu tesvikler

Tesvik Konulu Etik Kurallar

Yasa veya
dizenlemelerde
ihlale neden
olan tesvikler
(NOCLAR
hikumlerine
bakiniz) (Bakiniz
Bolim 260 ve
Bolim 360'a)

Hediyeler ve
Agirlama Dabhil
Tum Diger
Tesvikler (Bakiniz
BAlim 250 ve
Bolim 340'a)

o

Finansal
performansa

dayali istihdam

tesvikleri
olan tesvikler

(Bakiniz Boélim

240)

Denetim ve
diger glivence
hizmetlerinde

verilen tesvikler
(Bakiniz B6lim

420 ve BolUm
906)

/

ayricalikh davranis teklifleri de olabilir ya da
arkadaslik veya sadakate atifta bulunabilir.
Gercekte paranin dahil edilmemis olmasi,
ortaya cikan tehditleri tam olarak azaltmaz.

A Ailevi Konular

Muhasebe meslek mensuplarinin tesvik
teklifinde bulunan veya bulunacak aile ya da
yakin aile Gyelerinin sebep olacagi tehditlere
karsi uyanik olmasi gerekir. Ornegin, bir
muhasebe meslek mensubunun esine bir
musteri tarafindan is teklif edilebilir. Kisinin
mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amacl gercek veya algilanan bir
niyet varsa, muhasebe meslek mensubunun
aile Gyesine boyle bir tesvikte bulunmamasi
veya boyle bir tesviki kabul etmemesi
yonunde tavsiyede bulunmasi gerekir.
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Uygunsuz niyet barindiran tesvikler

Bir tesvik, yerel yasa veya dizenlemeleri ihlal etmese bile, niyet bir kisinin
davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemekse ve kisinin (alicinin veya baska bir
kisinin) etik olmayan bir sekilde hareket etmesine neden olmaksa, muhasebe
meslek mensubu bu tir bir tesviki kabul edemez veya 6neremez.

Uygunsuz olmayan niyetlerde ne yapilmali?

Teklifteki niyet iyiyse (Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amacli gercek veya algilanan bir niyet yoksa), temel ilkeler ile
uyum hala tehdit altinda olabilir (muhasebe meslek mensubunun tarafsizligi
kisisel cikar tehdidi tarafindan tehdit edilebilir).

Konu 6nemsiz ve alakasiz olmasi durumunda, tehdidin dlizeyi genellikle
kabul edilebilir diizeyde olacaktir; ancak muhasebe meslek mensubunun
tehdidi degerlendirmesi ve daha sonrasinda tehdit kabul edilebilir bir
dizeyde degilse, teklifi geri cevirmesi veya 6nlemler almasi gerekir. ilgili
onlemler sunlar olabilir: Hediyeyi veren kisiye hediyenin degeri kadar
odeme yapilmasi, bdyle bir hediye alindigina dair kurulusun ilgili kisisine
bilgi verilmesi, hediyenin meslektaslar ile paylasiimasi veya hediyenin hayir
kurumuna bagislanmasi.

(wre,
(-

Kriz zamanlarinda, uygunsuz tekliflere karsi koruyan etkin kontroller
ve dengeleri saglamada zorluklar ile karsilasabilecegimiz hizl karar
almamiz gereken zamanlar olabilir. Kot niyetli kisilerin bu kriz zamaninda
yararlanmamasini saglayacak ilave onlemlere ihtiya¢c duyulabilir.

/

Asagidaki ornegin uygunsuz olup olmadigini degerlendirin:

Bir icki fabrikasinin CFO’su, vergi hizmetleri sunan bir mesleki firma ile
anlasti. CFO, denetim ekibi tyelerine yakin tarihte dizenlenecek ve bir
sise Ucretsiz viski verilecek musteri etkinligine katilmalari icin bilet vermeyi
disitnuyor.

1. Sayfada vurgulanan Etik Kurallarin belirli
bolimlerine ek olarak, IESBA Personeli, meslek

mensuplarinin, muhasebe meslek mensubu IESBA
tarafindan veya meslek mensubuna teklif edilen CODE
T tesviki (Ek 1), aile ve yakin aile Gyeleri tarafindan
WSl veya onlara teklif edilen tesviki (Ek 2), denetim ve
T glvence musteri tarafindan teklif edilen hediye ve IESBAeCode.org

B agirlamayi (Ek 3) daha iyi analiz etmelerine yardimci
olacak diyagramlar hazirladilar.

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari
icin online bir kaynaktir. Etik Kurallara hizli ve verimli erisim saglayarak
kullanimini, uygulanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.
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Muhasebe meslek mensubu niyetin ne oldugunu
nasil belirleyebilir?

Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek amacl gercek
veya algilanan bir niyet olup olmadigini belirlemek icin, muhasebe meslek
mensubunun, gerekli bilgiye sahip liclinci taraf testi acisindan mesleki
yargisini uygulamasi ve durumu degerlendirmesi gerekir. Sormasi gereken
sorular asagidakiler olabilir:

e ilgili kisilerin gbrevleri ve pozisyonlari nelerdir?

Etkilenebilecek herhangi bir eylem veya karar ile ilgili zamanlama nedir?

Yalnizca karar aliciya yonelik bir durum mudur yoksa daha genis grup
arasinda paylasiimasi gerektigi anlamina mi geliyor?

e Hediye, agirlama veya s6z konusu tesvikin degeri nedir?
e Aleni mi teklif edildi yoksa gizli mi?

icki fabrikasi 6rneginde bahsedilen tesvikin kabul edilebilir olup olmadigini
belirlemek icin hem CFO hem de mesleki firmanin teklifin niyetini
degerlendirmesi gerekir. Ornegin:

e Zamanlama acisindan, viski siselerini is bittikten sonra bir tesekkdr
hediyesi olarak almanin kabul edilebilir bir durum oldugunu, aksi takdirde
is devam ederken benzer bir hediyenin teklif edilmesinin kabul edilebilir
olmayacagini degerlendirmek onemlidir.

e Deger acisindan, bir etkinlik ve bir sise viski fayda elde etmek icin ilave
odeme olarak degerlendirilebilir mi? Muhasebe meslek mensubu sirketin
kilit personeli ile tanistirilmak ve isletmeyi tanimasi icin mi bu etkinlige
davet edilmistir?

Tehdidin Belirlenmesi, Degerlendirilmesi ve Ele Alinmasi

Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek amach bir

girisim (veya algilanan bir girisim) olmadigini varsayarak, hem CFO hem de
mesleki firma, hediyenin ve agirlamanin temel ilkeler ile (6zellikle tarafsizlik,
durustlik ve meslege uygun davranis) uyuma yonelik bir tehdit yaratip
yaratmayacagini degerlendirmeleri gerekir.

Kabul edilebilir diizeyin cok Gzerinde olan tehditler icin, alinacak énlemler
sunlar olabilir:

e Tam bir seffaflik saglamak icin hediyenin denetim
dosyasinda belgelendirilmesi

e isletmeyi tanimak icin etkinlige katilim saglanir; ancak viski
kabul edilmez.

Bu bir glivence denetimi olsaydi, tesvik 6nemsiz ve 6nemsiz sayilacak kadar
kiicik olmadigi stirece, CFO’nun niyeti ne olursa olsun, serbest calisan
muhasebe meslek mensubu tarafindan s6z konusu hediye de agirlama da
kabul edilemezdi.

'i https://www.facebook.com/turmobweb/ r(:]J @turmob1989

turmob@turmob.org.tr




Bu yayin igsletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensuplarini (PAIB) ele almaktadir. Bir sonraki yayin olarak
hazirlanan Ornek Olay 9, bu konuyu serbest calisan muhasebe
meslek mensuplari ve denetcilere gore ele alacaktir.
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 8: Mevzuata Aykinliklara Karsilik Verilmes

[isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari icin]

| DUZENLEMELI

isletmede hizmet akdi ile ¢alisan bir muhasebe
meslek mensubu yasa ve diuzenlemelere yonelik
aykirilik oldugunu fark eder veya olabileceginden
suphelenirse, konunun niteligini ve isverenine,
yatirimcilara, kredi saglayanlara, mesai arkadaslarina
ve genel olarak kamuya zarar verme olasiligini

goz onunde bulundurarak zamaninda harekete
gecmesi istenir. Bu durumda, meslek mensubunun
asagidakileri yapmasi gerekir:

e Etik Kurallarin yani sira Etik Kurallardan farkl
olan veya bu kurallarin 6tesine gecen yerel
ve duzenleyici hukimleri iyi bilmesi ve bunlar
ile uyumlu olmasi gerekir (6rnegin, konunun
yetkililere bildirilmesi ile ilgili yakumlaltkler
veya yapilan islemin isverene bildirilmesi ile ilgili
yasaklar gibi)

e |s yerinin yasa ve diizenlemelere ydnelik
aykirihklara karsilik verilmesi hususuna yonelik
rehberlik sunan (6rnegin, etik ve muhbirlik
politikalari) halihazirdaki protokol ve prosedirleri
goz onunde bulundurmasi gerekir.

Muhasebe mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu
vararina hareket etme sorumlulugunun kabul edilmesidir.
Muhasebe meslek mensuplari, isverenlerinin veya miisterilerinin
yasa veya duzenlemelere aykiri davrandigini tespit ettigi veya

stiphelendigi durumlar ile karsilasabilir. Etik Kurallarin temel
ilkeleri olan duriistlik ve meslege uygun davranis, muhasebe
meslek mensuplarinin ilk 6nce kamu yararini gozeterek, mevzuata
yonelik aykirihga karsilik vermesini (NOCLAR) gerektirir.

Bu boliimde ele alinan aykiriliklar, 6rnegin, asagidaki
mevzuata iliskin olabilir:

e Dolandiricilik, yolsuzluk ve riisvet

e Bankacilik ve diger finansal trtn ve hizmetler
e \Verinin korunmasi

e Cevre koruma

e Menkul kiymetler piyasasi ve menkul kiymetlerin
alim-satimi

e Kara para aklama, terortin finansmani ve sug gelirleri
e \ergi ve sosyal giivenlik yuktumlulUkleri ve 6demeleri
e Kamu saghgi ve glvenligi.

rPeki Sir Saklama?

e Mevzuata aykiriligin uygun otoriteye bildirilmesi,
muhasebe meslek mensubunun isverenine
yonelik sir saklama yukumlaligunin ihlali olarak
degerlendirilmez.

e [sletmede hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensubu, bildirim ve beyanda bulunurken iyi niyetli
hareket etmeli ve dikkatli olmalidir.

isletmede hizmet akdi ile ¢alisan
bir muhasebe meslek mensubunun
ylikiimliiliikleri gorevi / kidemine baghdir.

IESBA Etik Kurallar, bir isletme
blinyesindeki farkli gorevlerin, farkl etki,
yetki ve bilgiye erisim duzeyi oldugunu
kabul eder. Buna gore, isletmede kidemli_
bir muhasebe meslek mensubuna daha
yuksek diizeyde yukiumlaluk verilir;

clinkl bu kisiler isletmelerde onemli etki
yaratabilecek karar alicilardir. Kidemli bir
muhasebe meslek mensubu CFO veya
Finans Grubu Baskan Yardimcisi unvanini
alabilir, ancak bu unvandan ¢ok daha
onemlisi sahip oldugu etki duzeyidir.
Benzer bir etkiye sahip olmayan daha
genc¢ bir muhasebe meslek mensubu
eger mevzuata aykirilik fark eder veya
mevzuata aykirilik olabileceginden
siphelenirse, orantisal olarak daha distk
duzeyde yukimlulige sahip olacaktr.
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ASAGIDAKI SENARYOYU INCELEYELIM:

Blyuk bir Gretim sirketi, ise alimlar icin adaylari 6nceden tarayan bir
Yapay Zeka (Al) araci gelistirdi. Ancak bu sistemin yakaladigi veriler,
gorusulen kisilerin bilgisi veya onayi olmadan bir veri broker’ina
satilmaktadir. Bu durum, ilgili Glkenin yerel veri koruma kanununa
aykiridir. Eger isletmede hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensubu bu durumu fark eder veya suphelenirse, kanuna uygun
adimlari atma yukimlilugune sahiptir.

MUHASEBE MESLEK MENSUBUNUN SIRKET ICERiISINDEKI
GOREVIi VE KIDEM DUZEYINE BAGLI OLARAK YAPMASI GEREKEN
ISLEMLER CESITLILIK GOSTERIR.

Kidemli Muhasebe Meslek Mensubu (Hizmet Akdi ile ¢alisan):

Sirketin CFO’su calisanlar arasinda sirketin sisteminin mevzuata aykiri
olduguna dair bir tartismadan haberdar olursa, asagidakileri yapmalidir:

e Yapay zeka (Al) sisteminin ve bu sistemin kullaniminin niteligi ve
kosullar, kisisel verilerin korunmasi kanununun bu kapsamda
nasil uygulandigi ve sirket ve paydaslari icin sonuclari dahil konuyu
derinlemesine anlamaldir. Ornegin, gdriismeye gelenler icin etkileri
nelerdir? Sirket onemli bir parasal ceza veya itibarinin zedelenmesine
maruz kalir mi?

e CEO gibi kidemli bir yonetici ile bu durumu muzakere ederek konuyu
ele almalidir ve asagidakileri yapmak icin adimlar atmalidir:

— Konuyu Yonetim Kurulu gibi yonetisimden sorumlu olan kisilere
iletmek

— Sirket ici sorusturma baslatmak

— Eger varsa, raporlama yukumlultkleri dahil yururlikte olan yasa ve
dizenlemeler ile uyumlu olmak

— Ornegin, daha dnce gorisiilen kisilere konunun aciklanmasini
saglamali ve sebep olabilecegi zarari yok etmek icin onlara yardimci
olmali ve olusabilecek sonuclarin azaltilmasi, iyilestiriimesi veya
hafifletilmesini saglamalidir.

— “Bilgilendirilmis onay” alinmadikca ve diger tim yasal
yukumlultkler yerine getirilmedikce verinin satisinin derhal
durdurulmasinin gerekli olduguna dair CEO bilgilendirilerek
yeniden meydana gelme riskini azaltmahdir.
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CFO’NUN YAPMASI GEREKEBILECEK ILAVE iSLEMLER

e Yonetimin denetimi ilgilendiren bilgilerini sunma gorevinin bir parcasi
olarak konunun isletmenin dis denetcisine bildirilip bildiriimeyecegine
karar vermek.

e isletmenin mevzuata aykirihiga verecegi karsihgin uygunlugunu
degerlendirmek.

e ilave bir eylemin gerekip gerekmedigini belirlerken mesleki muhakemeyi
kullanmak. CFO’nun kamu yararina uygun hareket ettigine, gerekli bilgiye
sahip makul Gicuinci tarafin inanip inanmadigini dikkate almak gerekir.

Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile, duruma bagli olarak
ve isletmeden istifa ederek konunun yetkili bir kuruma bildirilmesi. Ancak,
mesleki iliskiden ¢ekilme/istifa etme gereken dnlemleri almanin yerini
tutamaz.

Kidemli Olmayan Muhasebe Meslek Mensubu (Hizmet Akdi ile ¢calisan):

Ornegin alacak hesaplarindan sorumlu olan geng bir mali musavir, veri
broker’inin dosyasindaki dokiimani incelerken, bu konudan stiphelendiyse,
asagidakileri yapmasi beklenir:

e Konuya iliskin bilgi edinmeye calismasi

e Amiri ile veya amiri de bu konuya dahil ise sirketteki bir sonraki Gst diuizey
kisi ile konuyu gortismeyi degerlendirmesi

Yatirimcilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya
onemli diizeyde zarar verebilecek, yasa veya duzenlemeye
yonelik bir ihlalin olmasi durumunda,muhasebe meslek
mensubu s6z konusu ihlalin sonuclarini azaltmak icin

DIKKAT konuyu yetkili kuruma derhal bildirmeye karar verebilir.

isletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe

meslek mensuplari icin mevzuattaki aykiriliklara

karsilik verilmesi hiikiimleri Bélum 260’da yer I[ESBA
almaktadir. IESBA’nin web sayfasinda bu konuya COD E
il jliskin kaynaklara ve yardimci rehberlere yer
verilmistir. Ayni zamanda IESBA web sayfasinda
mevzuattaki uyumsuzluklara karsilik verilmesi
20raation konusunda kapsamli bir alan ayrilmistr.

for Professional Accountants

IESBAeCode.org

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari
icin online bir kaynaktir. Etik Kurallara hizli ve verimli erisim saglayarak
kullanimini, uygulanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.

'i https://www.facebook.com/turmobweb/ r(:]J @turmob1989

turmob@turmob.org.tr
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Bu yayin serbest calisan muhasebe meslek mensuplarini ele
almaktadir. Bir dnceki yayin olarak hazirlanan Ornek Olay 8 bu
konuyu isletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensuplarina (PAIB) gore ele almaktadir.

IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 9: Mevzuata Aykiriliklara Karsilik Verilmesi

[Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari icin]

Muhasebe mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu
vararina hareket etme sorumlulugunun kabul edilmesidir.
Muhasebe meslek mensuplari, isverenlerinin veya miisterilerinin
yasa veya duzenlemelere aykiri davrandigini tespit ettigi veya

Sartlar ve

e stiphelendigi durumlar ile karsilasabilir. Etik Kurallarin temel
ilkeleri olan duriistlik ve meslege uygun davranis, muhasebe
meslek mensuplarinin ilk 6nce kamu yararini gozeterek, mevzuata

yonelik aykiriliga karsilik vermesini (NOCLAR) gerektirir.

Serbest calisan muhasebe meslek
mensubu yasa ve dliizenlemelere
yonelik aykirilik oldugunu fark eder
veya olabileceginden stiphelenirse,
yonetimi veya uygun oldugu yerlerde
yonetisimden sorumlu olan kisileri
uyarmasi gerekir.

e Amac, musterinin tespit edilen veya
siphelenilen mevzuata aykiriligini
duzeltmesi, yanlisliklari gidermesi veya
ortaya cikacak sonuclari hafifletmesine
olanak saglamaktir (veya amac heniz
meydana gelmemisse, komisyonun
mevzuata aykiriliga sebep olacak
kararini degistirmektir)

e Serbest calisan muhasebe meslek
mensubunun, kamu yarari icerisinde
uygun olan ilave islemleri yerine
getirmesi gerekir.

Bu bolimde ele alinan aykiriliklar, 6rnegin, asagidaki
mevzuata iliskin olabilir:

e Dolandiricilik, yolsuzluk ve riisvet

e Bankacilik ve diger finansal Grun ve hizmetler
e \erinin korunmasi

e Cevre koruma

e Menkul kiymetler piyasasi ve menkul kiymetlerin
alim-satimi

e Kara para aklama, terortin finansmani ve suc gelirleri
e \ergi ve sosyal glivenlik yuktumlulUkleri ve 6demeleri
e Kamu sagligi ve guvenligi.

Yasa ve diizenlemelerin bazilari (finansal raporlama
veya vergi mevzuat gibi) misterinin finansal
tablolarindan dogrudan etkiye sahip olabilir. Diger
durumlarda ise, yasa ve duzenlemeler finansal tablolari
etkilemeyebilir; ancak musterinin islerini yurtitme
yontemleri, isletmenin devamliligini saglayabilme veya
para cezalarindan kacinmada uyum onemli olabilir
(cevre kanunu gibi).

Denetciler icin Daha Bliyuk Yukumlulukler

Denetim ve inceleme denetimlerinin yapisi

ve kamunun s6z konusu denetimlere iliskin
beklentileri sebebiyle, bahsi gecen hizmetleri
sunan muhasebe meslek mensuplari, denetim
ve inceleme hizmeti disindaki hizmetleri sunan
muhasebe meslek mensuplarindan daha fazla
yukumlualige sahiptir.

Denetciler, yasa ve dizenlemeleri dikkate
almada denetime- 6zgu yukimlultkleri ele
alan UDS 250’ye (BDS 250) de uyumlu olmak
zorundadir.

Peki Sir Saklama?

e Mevzuata aykiriligin uygun otoriteye
bildirilmesi, muhasebe meslek
mensubunun isverenine yonelik sir saklama

yukumlualiagunin ihlali olarak degerlendirilmez.

e Serbest calisan muhasebe meslek mensubu,
bildirim ve beyanda bulunurken iyi niyetli
hareket etmeli ve dikkatli olmalidir.
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aklama konusunda bir dis tedarikgi ile iletisime gecti.

ASAGIDAKi SENARYOYU INCELEYELIM: Bir teknoloji sirketi gelecek vaat eden bir yiiz tanima sistemi gelistirdi ve patentini ald. Yapay Zeka Algoritmalarinda
bir ©n yarginin ortaya cikmasi satislari yavaslathgi icin sistemden sorumlu Griin grubu bir zorluk ile karsilasti. Uriin midiirti (CEO’nun korudugu bir kisi) imitsizlik
icerisinde, algoritmalar uygun hale gelesiye kadar birimin distste olan nakit akislarini gecici olarak saklamak amaciyla, tasarlanmis bir geliri kripto para ile para

SERBEST CALISAN MUHASEBE MESLEK MENSUBU GOREVINE
BAGLI OLARAK HAREKETE GECER
DENETIM YAPAN BiR MUHASEBE MESLEK MENSUBU

Denetci, kara paranin aklanmasi konusunda yuksek risk olarak bilinen
kripto para borsalarinda yapilan bir dizi olagan disi islemi fark ettikten sonra
MEVZUATA AYKIRI BIR DURUM tespit eder veya siiphelenirse, asagidakileri
yapmasi gerekecektir:

e Yasa ve duzenlemelerin niteligi, kosullari ve mevzuatin nasil uygulandigi ve
musteri ve paydaslar icin sonuclarin neler oldugu dahil konuya iliskin bilgi
edinmek.

e Uygun yonetim dlzeyi ile konunun gorusulmesi veya Ust yonetimin bu
yanlisligin icinde oldugu tespit edilirse, konunun yonetisimden sorumlu
olan kisiler ile (denetim komitesi gibi) goristlmesi.

e YoOnetime veya yonetisimden sorumlu olan kisilere asagidaki hususlarin
tavsiye edilmesi:

» Mevzuata aykiriligi diizeltmesi, yanhsliklari gidermesi veya ortaya
cikacak sonuclari hafifletmesi

» Henlz gerceklesmemisse mevzuata aykiriligi onlemesi

» Yasa veya duzenlemelerin gerekli kildigi ya da kamu yarari icerisinde
gerekli kilinan uygun otoriteye konunun iletilmesi

e Yonetim ve yonetisimden sorumlu olan kisilerin konuya iliskin yasal veya
duzenleyici sorumluluklarin farkinda olup olmadiklarini degerlendirmeleri.

e Yasa, dizenleme ve denetim standartlarina (UDS 250 gibi) uyumlu olmak.
Denetciden ne yapmasi beklenir:

e Musterinin verdigi karsiligin uygunlugunun degerlendirilmesi ve yeterli
bilgiye sahip makul tG¢tincil tarafin denetcinin gérevine uygun bir sekilde
hareket ettigini disunip dusinmedigini g6z 6ninde bulundurarak kamu
yarari icerisinde ilave bir eylem gerekip gerekmedigini tespit etmesi

e ilave 6nlemler sunlari icerebilir: Yasal bir zorunluluk olmasa dahi konunun
ilgili makamlara bildirilmesi, duruma bagli olarak s6z konusu denetimden
cekilmek. Denetimden cekilmis olmak gereken onlemlerin alindigl
anlamina gelmez.

e Mesleki yargi ve eylemler dahil sorumluluklarini nasil yerine getirdikleri ve
musterinin konuya iliskin verdigi yanitlari belgelendirmesi

e Denetim bir grup denetimin parcgasi ise ilave yukimlultkleri uygulamasi.
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SERBEST CALISAN MUHASEBE MESLEK MENSUBU DENETIM VE
INCELEME DISINDA BIR iS YAPIYORSA,

Vergilendirme, degerleme veya diger mesleki hizmetler sunan serbest calisan
muhasebe meslek mensubu yasa disi bir islem tespit eder veya bdyle bir
islemden stiphelenirse, asagidakileri yapmasi beklenir:

e Konuya iliskin daha fazla bilgi edinmesi

e Konunun uygun yonetim dulzeyi ile gortsiulmesi veya st yonetimin
konuya dahil edilmesi karari verilirse, konunun yonetisimden sorumlu olan
kisiler (yonetim kurulu gibi) ile goristlmesi.

e Uygun oldugu durumlarda konunun denetciye bildirilmesi. Bu durum
asagidaki faktorlerin degerlendirilmesine baglh olacaktir:

» ilgili yasa ve diizenlemeler (mevzuat)
» Denetimin ayni firma tarafindan yapilip yapilmadigi
» Yonetim Kurulunun denetciye konuyu aciklayip aciklamadigi

e Kamu yarari icerisinde ilave bir islem gerekip gerekmediginin tespit

edilmesi.
q: meslek mensuplari, konunun yetkililere bildirilmesine iliskin
yukumlulikler veya atilacak adimlar konusunda isletmenin
uyarilmasina yonelik yasaklar gibi Glkesindeki yasal ve duzenleyici
hikimleri bilmeli ve uyum saglamalidir.

YETKILILERE KONUNUN RAPORLANMASI: Muhasebe \

Yatirimcilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya 6nemli dizeyde zarar
verebilecek, yasa veya diizenlemeye yonelik bir ihlalin olmasi durumunda,
muhasebe meslek mensubu s6z konusu ihlalin sonuclarini azaltmak icin
@nuyu yetkili kuruma derhal bildirmeye karar verebilir. /

Serbest calisan muhasebe meslek mensuplariigin

mevzuattaki aykiriliklara karsilik verilmesi hakimleri IESBA
Bolum 360’da yer almaktadir. IESBA'nin web COD E
sayfasinda bu konuya iliskin kaynaklara ve yardimci
rehberlere yer verilmistir. Ayni zamanda IESBA web
sayfasinda mevzuattaki uyumsuzluklara karsilik
verilmesi konusunda kapsamli bir alan ayrilmistir.

IESBAeCode.org

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari
icin online bir kaynaktir. Etik Kurallara hizli ve verimli erisim saglayarak
kullanimini, uygulanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.

'i https://www.facebook.com/turmobweb/ @ @turmob1989

turmob@turmob.org.tr
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IESBA ETIK KURALLAR
Ornek Olay 10: Temel ilkelerin Ihlaline Yonelik Bask

Muhasebe meslek mensuplarinin sundugu genis yelpazedeki
mesleki hizmetler goz oniinde alindiginda, meslek mensubunun,
Temel ilkelerin ihlaline yénelik bir miisteri, yonetici veya baska bir
kisi (0rnegin, satici, tiiketici veya bor¢ veren kisi) tarafindan baski

altina alinmaya c¢alisildigi durumlar olabilir. Kamu yarari igcerisinde

hareket etme sorumlulugunun bilinci ile, muhasebe meslek

mensuplari ne bir ihlal ile sonu¢lanacak baskiya izin vermeli ne de
g temel ilkelerin ihlaline yonelik diger taraflara baskida bulunmalidir.

Baskilar Nasil Ortaya Cikar? Serbest Calisan Muhasebe Meslek

Mensuplari icin Ozel Hususlar
Temel ilkeler ile uyumu tehdit eden baskilar, siklikla bir yildirma tehdidi sebebiyle olur. Baski her zaman

Serbest calisan muhasebe meslek
mensuplarinin bazi durumlarda Etik

aleni olmaz, beklenti ve hedefler ile de yapilabilir. Baski durumlari asagidakiler ile ilgili olabilir:

CIKAR CATISMALARI Bir muhasebe meslek mensubunun kardesi, israrla meslek mensubunun kendi sirketi

Kurallar Bolim 2’yi takip etmeleri
ile tedarikci s6zlesmesi yapmasini isteyebilir. gerekir. Temel ilkelerin ihlaline

BILGININ HAZIRLANMASI VE SUNULMASI Bir muhasebe meslek mensubu, analist beklentilerini karsilamak yonelik baski ile yuzlesme, firma

icin asiri yiksek kar sunma baskisi hissedebilir. blnyesindeki gorevi baglaminda
serbest calisan muhasebe meslek

YETERLI UZMANLIGA GORE HAREKET ETME Bir muhasebe meslek mensubu kendini nitelikli hissetmese
bile denetim ortagi tarafindan bir isi Gstlenmesi konusunda baski altinda hissedebilir.

mensubunun Etik Kurallar Bolim 2'yi
nerede uygulayacaginin bir ornegidir.

FINANSAL RAPORLAMA VE KARAR ALMA iLE BAGLANTILI OLARAK ODULLENDIRME VE TESVIKLER Ornegin, serbest calisan muhasebe
Personel ikramiyeleri daha fazla olsun diye bir muhasebe meslek mensubunun meslektasi meslek meslek mensubu, iyi bir musteri ile
mensubunu performans sonuclarini tarafli bir sekilde bildirmesi hususunda baski yapabilir. minakasa etmekten kaginmak igin

i o i i _ , (mesleki yeterlilik ve gereken 6zene
HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL TESVIKLER Bir muhasebe meslek mensubuna meslektaslari bir

musterinin onerdigi liks bir agirlanmayi kabul etmesi konusunda israr edebilirler.

yonelik tehdit) yoneticiler tarafindan
cevaplanmayan sorulari takip
MEVZUATA AYKIRILIK (NOCLAR) Bir muhasebe meslek mensubunun isvereni meslek mensubunu vergi etmemesi konusunda baski altina
kacirmak amaciyla vergilendirilebilir geliri eksik beyan etmesi konusunda zorlayabilir. alinabilir.
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Asagidaki senaryoyu bir duistinelim: Bir sigorta sirketindeki ic denetci, sirketin birimlerinin birinde yapilan kontrolleri test etmektedir.
Bu boliim, tlkenin yakin zamanda tropik firtinalar ve sel felaketi ile harap olmus bir bdlgesinden sorumludur. i¢c denetci kontrollere
tamamen bagli kalinmadigini fark etti ve yilin son ceyregindeki sonuclarin oldugundan daha fazla gosterildiginden stiphelenmektedir.
Ic denetci tarafindan tespit edilen hata hakkinda soru soruldugunda, birim midirid “Avukatlarla, tazminat taleplerini sinirlamanin bazi
yaratici yollarinit bulmaya calistik. Eger calismaya devam etmek istiyorsan, isine devam etmeli ve ekiple birlikte hareket etmelisin” dedi.

Ic Denetcinin Ortaya Cikacak Baskilara Nasil
Karsilik Verecegini Inceleyelim:

ic denetci, mesleki yeterlilik ve 6zenin temel ilkeler ile uyumunun birim
mudurunun soyledigi sozler ile tehdit altinda oldugunun farkinda olmaldir.

> Birim muddrd, sigortaliya haksiz veya uygun olmayan bir muamele
sergileyen “yaratici” ¢coztmlerini kabul etmesi konusunda ic denetciye
baski yapmaya devam ederse, temel ilkelerden diristlik ve meslege
uygun davranis ilkesine yonelik tehdit yaratabilir.

>  Kriz aninda ortaya cikan belirsizlik ve asiri zaman baskisi, durumu daha
da kotulestiriyor ve tehditlere katkida bulunuyor olabilir.

Ihlale yénelik bir baski ile karsilastiginda tehdit diizeylerini degerlendirirken,

muhasebe meslek mensubu olan i¢c denetci asagidakileri degerlendirmelidir:

> Baskiyl uygulayan kisinin niyeti ve baskinin niteligi ve kapsami

> Ozel durumlarda yasalar, diizenlemeler ve mesleki standartlar nasil
uygulanir?

> Isletmelerdeki etik esash kiltiiriin kapsami ve s6z konusu kiltirin temel
ilkeleri tehdit eden baski olasiligini arttirip arttirmadigi

> |sletme tarafindan olusturulan politika ve prosediirlerin baskiyi nasil ele
aldigi

Yukaridaki senaryoda, ic denetci isletmenin kilturu, politikalar ve
prosedurlerini degerlendirmeli ve uygulanabilir dizenlemelerin etkisini
anlamalidir. Birim muduri kisa vadeli bir krizde asiri tepki gosteriyorsa,
diger kontroller ve dengeler veya yonetimin gézetimi ic denetci tarafindan
tespit edilen sorunlara karsi harekete gecmeye ve boylece tehdit diizeyini
azaltmaya calisabilir. Diger bir taraftan kontroller ve dengeler veya etik
“yonetim” gorevini yerine getirmiyorsa, tehdidin dizeyi yukselebilir.
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Etik Kurallar baski durumlarinin degerlendirilmesi ve ele alinmasi icin
asagidakiler ile gorismelerin ve istisarelerin Gnemini vurgular:

>  YOnetim ve yonetisimden sorumlu olanlar
> Insan kaynaklari personeli
>  Maesleki ve dizenleyici kuruluslar veya hukuk musaviri

Ornegin, muhasebe meslek mensubu olan ic denetci konuyu birim muduiri
ve/veya ic Denetim sefi ile gdriisebilir. Hatta Denetim Komitesinde konunun
gorusulmesi ve hukuk musaviri ile konunun istisare edilmesi gerekebilir.

Bu gorusmeler belki de bir onlem olarak gozetime eklenmesi ile durumu

en iyi nasil ele alabilecegi konusunda muhasebe meslek mensubuna
yardimci olabilir. Baski ile ortaya cikan tehdit azaltilamazsa, yonetimin ic
denetciyi baska bir bolime gorevlendirmesi ile baskinin ortadan kaldiriimasi
gerekebilir.

N
Temel ilkelerin ihlaline yonelik baski ile karsilasildiginda muhasebe
meslek mensubu asagidakilerin belgelendiginden emin olmalidir

>  Gercgekler
> |letisimler ve bu konunun gérisildigu taraflar
>  Dikkate alinmasi gereken eylemler
>  Konunun nasil ele alindigi
- /
Etik Kurallar Bolum 270, temel ilkelere yonelik
ihlale iliskin baskiyi ele alir. www.IESBAeCode.org IESBA
adresinde yer alan e-etik kurallar muhasebe CODE
B meslek mensuplari ve diger kullanicilar icin
e online kaynaktr. Bu e-Etik Kurallar kullanim ve
uygulamayi kolaylastirmak icin Etik Kurallara hizli IESBAeCode.org

B ve etkin erisim saglamaktadir.

'i https://www.facebook.com/turmobweb/ turmob@turmob.org.tr

() @turmob1989
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 11: Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklenen Gérevler

Zihniyet ve Onyargilara Odaklanma

Muhasebe meslek mensuplarinin IESBA Etik Kurallarina gore ylikiimlilliklerini
karsilamalari ve kamu yarari icerisinde hareket etme sorumlulugunu desteklemeleri
icin, gorevlerinin gerektirdigi beklentileri anlamalari ve dogru bir zihniyete sahip
olmalari gerekir. IESBA, Gorevler ve Zihniyet isimli projesi, erken adaptasyona izin
vererek21Aralik2021 tarihindeyururliige girecek yeni hukiimlerde bu yukumlulukleri
acikhigakavusturmaktadir.Buyenihiuikimlerinonemlibakisagilarindanbiri,muhasebe

meslek mensubunun oényargi, ¢cikar ¢catismasi veya gereginden fazla etki veya gliven
sebebiyle odiin vermeksizin mesleki yargi uygulamasini gerektiren temel tarafsizlik
ilkesini gliclendirmesidir. Bu ornek olay ¢alismasi, onyargilarin sahip olabilecegi etki
ve kamu beklentilerini karsilamada muhasebe meslek mensuplarindan beklenen
gorev ve zihniyeti vurgulamaktadir.

Etik Kurallarda Yapilan Kilit Gorev ve Zihniyet
Revizyonlari Nelerdir?

1. Temel ilkelerin lyilestiriimesi: Muhasebe meslek mensuplari,
ozellikle daruastluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve gereken 6zen ve
meslege uygun davranis ilkelerine iliskin Etik Kurallar ile uyumda
oynadiklari merkezi gorevin farkinda olmalidirlar.

2. Onyargilarin Farkindaligi ve Orgiitsel Kiltiiriin Onemi: Muhasebe
meslek mensuplarindan mesleki yargi ve kararlarda onyargilarin
yarattigi olasi olumsuz etkinin farkinda olduklari bir zihniyete sahip
olmalari beklenir. Calisiyor olduklari/sahibi olduklari mesleki firmada
etik esasl kaltlru desteklemeleri de beklenir.

3. Sorgulayan Bir Zihniyete Sahip Olmak: Kavramsal cercevenin
uygulanmasi, bir muhasebe meslek mensubunun, temel ilkelere
yonelik tehditleri tanimlarken, degerlendirirken ve ele alirken
sorgulayici bir zihniyete sahip olmasini gerektirir. Bu, mesleki yargi
ve kararlar icin ornegin bilginin kaynagi, uygunlugu ve yeterliligi

konusunda dogru sorularin sorulmasini icerir.

Maesleki stiphecilik ve sorgulayici zihin

Kavramsal cerceveyi uygularken sorgulayici bir zihniyete sahip olma
yukumlaligl, ustlendigi mesleki faaliyet dikkate alinmaksizin tim
muhasebe meslek mensuplarina uygulanir. Denetim, sinirli denetim ve
diger glivence standartlarina gore (IAASB tarafindan yayinlananlar da
dahil), muhasebe meslek mensuplari, 6nemli bir kanit degerlendirmesini
iceren mesleki stipheciligi uygulamahdirlar.

Asagidaki senaryoda onyarginin nasil gosterilebilecegini degerlendirelim:

Bir denetim muduru, yurutulecek denetim hizmeti icin bir denetim ekibi
olusturacaktir. Mudur, denetim ortaginin s6z konusu ekibi onaylamasini
istiyor. Denetim ortagi listede yer alan bir ismi gostererek, “Bu kisiyi ekibe
almanin iyi bir fikir oldugundan emin degilim. Bunun c¢ok fazla yakinlik
tehdidiolusturacaginidisiniyorum” dedi. Mudir, “Gercektenmi? Denetim
musterisi ile bir iliskisi mi var?” diye sordu. Denetim ortagi, “Herhangi bir
fikrim yok, ancak bazi kidemli personel dahil, misterilerinde cok sayida
verli calisan oldugunu biliyorum - ekibimizde yer alan bir kisinin, kendi
kafa yapisina yakin olan kisilerin baskisi sebebiyle uygunsuz bir durumun
ortasinda kalmasini istemem” dedi.
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Bilingli veya bilingsiz 6nyargi, temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri tespit ederken, degerlendirirken ve ele alirken mesleki yarginin
uygulanmasini etkiler. Onyarginin etkilerini azaltmak zor olabilir. Clinkii genellikle kendi dnyargilarimizi géremeyiz ve hatali bir sekilde,
tarafsiz bir sekilde davrandigimiza inaniriz. Muhasebe meslek mensuplari asagida verilen sekiz yaygin ornekte verilen onyargilar
konusunda tetikte olmalidir.

?ilj\':LAEI;ci“ TANIMLAMA ORNEK Onyargilarin etkilerini azaltabilecek eylemler:

Sabit fikirlilik |Sonradan elde edilen bilgi yetersiz Denetginin yargisi misteri veya yonetime karsi * Ilave bir veri elde etmek igin uzmanlardan tavsiye almak
bir sekilde degerlendirildigi icin sahip oldugu ilk izlenim ile bulaniklasabilir. e Degerlendirme siirecinin parcasi olarak yerinde miicadele vermek
baslangictaki bilgiyi dayanak olarak C e s e :

oere icin digerleri ile istisare halinde olmak
kullanma egilimi

Otomatiklesme |insanin sorgulayici veya celiskili bilgileri, | Muhasebe meslek mensubu, sonuclari e Mesleki gelisimin bir parcasi olarak onyargilarin tespitine iliskin
bir ciktinin glivenilir veya amacina sorgulamaksizin yapay zeka kullanilan bir egitim dizenlenmesi
uygun olup olmadigini sorguladiginda |sistemin sonuclarina gére hareket edebilir.
bile otomatik sistemlerden elde edilen Muhasebe meslek mensubunun gérev ve zihniyet
verileri kabul etme egilimi N . . .

—— . . - e , hukiumleri kapsaminda daha 6nce verilen senaryonun

Degistirilmez llk akla gelen veya daha dnce tecriibe | “Olursa ne olur” analizini yurtten bir L. . Lo

Algi edilmis olaylar veya deneyimlere daha |muhasebe meslek mensubu, ne olabilecegine icinde yer alan denetim mudiiri:
fazla 6nem vererek hareket etme dair yalnizca en yaygin fikirleri kullanarak e isyeri kararlarinda ayrimciliga izin vermenin meslegin kamu
egilimi. alternatif senaryolar modelleyebilir. yararina hareket etme sorumlulugu ile tutarh bir davranisi

Onaylama Mevcut bir inanci destekleyen Bir denetci bazi hesap bakiyelerinin neden yansitmadigini kabul etmelidir.
bilgiye, bu inancla celisen veya suphe |degistigine dair bir teori gelistirir. Bu teoriyi _ 5 ) 5 o
uyandiran bilgilere gore daha fazla destekleyen kanitlara, celisen kanitlardan daha * Denetim  ortaginin  Onyargilarinin  tarafsizligr  etkileyip
agirlik verme egilimi. fazla agirlik verilir. etkilemeyecegi ve nasil etkileyebilecegi konusunu

Ortak fikir Bir grup kisinin bireysel yaraticilig Yeterince cesitlilige sahip olmayan bir Yonetim degerlendirmelidir.
ve sorumlulugu engelleme egilimi Kurulu tyesi ve yonetim ekibi, altta yatan karar e Bunu yapmak zor olsa bile denetim ortagi ile ilave gértismeler
- yeterince elestirisel sebep veya faktorlerini yeterince incelemeden yapay zeka duzenleyecek giiclii bir karaktere sahip olmalidir.
alternatiflerin degerlendirilmesi destekli kredi bagvuru onay sistemi kullanimini ) o _ . . o o
yapiimadan karar alma ile onaylayabilir. e Algilanan 6nyargili distincenin uygun bir sekilde dizeltiimesini
sonuclanacakar. saglamak icin konuyu digerleri ile tartismalidir.

Asiri Gliven Kisinin risk veya diger yargi veya Denetci, kendi yargilarinin kusursuz oldugunu Onyargl ve karar alma konusunda uzun vadeli egitim ve dgretim,
kararlara iliskin dogru degerlendirmeler |dustnerek bagimsizlik tehdidini yeterince etik esasli kultiri desteklemek amaciyla denetim ortagl, denetim
yapma yetenegini abartma egilimi. degerlendirmede basarili olamayabilir. miidirt ve denetim ekibinin faydasina olabilir. Bu durumda, bu

Ge¢misinden |[Kisinin anlayisini deneyimler, olaylar Adli bir denetcinin karaparanin aklanmasinin egitim, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik egitimi seklinde olabilir.

referans alma |veya temsil ettigi varsayilan inanclar meydana gelme riskini degerlendirmesi, firma
oruntudsine dayandirma egilimi sahiplerinin yapilarindan etkilenebilir.

Algida secicilik |Bir kisinin belirli bir konu veya kisiyi Ekibinin is yerinde mutlu oldugunu distinen bir
nasil gordiguinu etkileme konusunda muhasebe meslek mensubu, ekibinde yer alan
beklentide olma egilimi. herkesin verdigi yanitlari gercekte oldugundan

daha olumlu bir sekilde algilar.

Muhasebe meslek mensuplari gérevlerini yerine getirirken 6zel yuktumlultklerin amaci ve niyetine Aciklayici Gerekce dahil, bu yeni gérev ve

gore Etik Kurallar ile uyumludur. Ancak, uyum, muhasebe meslek mensubunun kamu yarari zihniyet hikimlerine IESBA'nin websitesinde IESBA

icerisinde hareket etme sorumlulugunu daima karsiladiklari anlamina gelmez. Bir muhasebe erisilebilir. www.|[ESBAeCode.org adresinde E

meslek mensubu, yikimlilikler ile uyumun kamu vyarari icerisinde olamayacagl veya uygun yer alan E-Etik Kurallar muhasebe meslek

olmayan sonugclara neden olacagina inandigi siradisi veya istisnai durumlar olabilir. Bu durumlarda, R s o _m.ensur_)larl ve Hls Kurallarln.dlger kqllanlularl IESBAeCode.org
. ) - T icin online bir kaynaktir. Bu sistem Etik

. muhasebe meslek mensubu, uygun mesleki veya diizenleyici otorite ile istisare etme konusunda . Kurallara hizli ve etkin bir erisim saglar.
DIKKAT tesvik edici olabilir.
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TEMEL YAPILAR

(Muhasebe Meslek Mensuplarinin

Tamami igin) Bolumler 100-199

Serhest Galisan Muhasebe Meslek Mensuplari

-
KISIM 4B

Boltimler 200 - 299 Boltimler 400 - 899

,
KiSIm 1 | Etik Kurallara Uyum, Temel Kavramlar ve Kavramsal Gergeve

\

(" )
KISIM 2 KISIM 3
Isletmelerde Hizmet Akdi le
Calisan Muhasebe Meslek . R
Mensuplari KISIM 4A
(Bolim 2, mesleki firma ile .
iliskileri uyarinca mesleki Uluslararasi Bagimsizik Standartlari
Qaeig)éigzgzg};%rﬂi gngen Denetim ve Incelemelerde
mensuplari igin de uygulanabilir) Bagimsiziik

Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari

Denetim ve Incelemeler Disindaki
Glivence Denetimlerinde Bagimsizlik

Bolumler 900 - 999

TERIMLER

(Tiim Muhasebe Meslek Mensuplari igin)

Temel Yapilar yaklasimi, Etik Kurallarin birbirine baglantili bir yapiya

sahip oldugunu gostermektedir.

Etik Kurallarin Yapisi

Etik Kurallarin hukidmleri, “temel vyapilar”
yaklasiminin ve tekrari en aza indiren bir yapinin
kullanimi ile tasarim olarak birbirine baghdir.
Kissm 1’de yer alan kavramsal cerceve, tim
mesleki faaliyetler icin esit oranda gecerlidir.
Boylece bu konuya Kisim 2, 3 ve 4’te yer verilmez.
Bunun yerine, diger bolimler, Kisim 1’de yer
verilen konular Gzerine insa edilir. Bu yaklasim
Etik Kurallarin hidkimlerinin olceklendirilebilir
oldugunu gosterir ve tim durumlarda muhasebe
meslek mensuplarinin  tamaminin  dikkate
almasi gereken Kisim 1’deki kapsayici ilke esasli
hikidmleri vurgular.

Etik Kurallarin sonraki bolimleri serbest calisan
ve hizmet akdi ile calisan meslek mensuplarinin
karsilastiklari belirli durumlara iliskin konuya
0zgu bilgi saglar. Etik Kurallar ile uyum, Bolum
200, 300, 400 ve 900’de yer alan uygulanabilir
hikimler ile birlikte Kisim 1 baglaminda
belirli bir bolumde yer alan ilgili htkimlerin
iyi anlasilmasini gerektirir. Son olarak, Etik
Kurallar Terimler Sozltgu terimlerin tanimlari ve

aciklamalariniigerir.

Etik Kurallarda yer alan cesitli konular hakkinda
daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

Muhasebe
icin Uluslararasi
(Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari
Dahil Etik Kurallar), meslegin kamu
yarari
muhasebe

temel
ELED
bakilmaksizin
mensuplarinin tamami icin uygulanir.

Etik Kurallar
birlikte, etik karar almada guclu bir
temel olusturur.

IESBA ETIK KURALLAR

Meslek  Mensuplari
Etik Standartlar

sorumlulugunu  yansitarak
meslek mensuplari icin
etik ilkeleri olusturur. Bu
gorev ve sorumluluklarina
muhasebe  meslek

kavramsal cerceve ile

Serbest Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplari Kisim 2’yi de dikkate
almahdirlar.

Kisim 3 ve 4’e ek olarak, serbest

calisan  muhasebe  meslek

@

Ornegin, serbest calisan muhasebe meslek

mensuplari  bazi durumlarda

Kisim 2’yi de dikkate almalidir.

mensubu musterisi ile ilgili sorgulanmasi
gereken veya uygun olmayan bir eylemi fark
ederse, Kisim 3 Bolum 360’1 dikkate alacaktr.
Kendi mesleki firmasi ile ilgili benzer bir
durum olursa, Kisim 2 Bolum 260’1 dikkate

alacakdtr.
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Kavramsal ¢cerceve muhasebe meslek mensuplarinin tamami igcin asagidaki hususlarda bir yaklasim ortaya koyar.

Temel ilkeler ile Uyuma Yonelik Tehditlerin Belirlenen Tehditlerin Degerlendirilmesi Kabul Edilebilir Diizeyde Olmayan Tehditlerin
Belirlenmesi (Bakiniz Ornek Olay 2) (Bakiniz Ornek Olay 3) Ele Alinmasi (Bakiniz Ornek Olay 4)

Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensubu ve Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensubu i¢in

Etik Kurallarin Temel Yapilarinin Ne Kadar Uyumlu Olduguna Bakalim

Senaryo - Hizmet Akdi ile Calisan Meslek Mensubu Glivence Denetimi Hizmeti ile ilgili bir senaryo - Serbest Calisan
Hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek mensubu, cari raporlama dénemine Muhasebe Meslek Mensubu
iliskin gelirlerin muhasebelestirilmesinde finansal tablolarin yaniltici olmasina Muhasebe  meslek mensubu, denetim veya inceleme hizmeti sundugu
neden olabilecek agresif bir yaklasim sergileyen CEO’nun baskisi altindadr. musterisinden biyiik bir spor etkinligine birlikte katilma teklifi aldi. Muhasebe
Meslek mensubu Etik Kurallar Kisim 2’'de yer alan asagidaki hususlari dikkate meslek mensubu Etik Kurallar Kisim 3 ve 4B’den asagidaki hususlari dikkate alir:
alir:
e Eger muisteri muhasebe meslek mensubunun davranisini uygunsuz bir sekilde
* Finansal bilginin uygun finansal raporlama cercevesine gére sunulmasi etkilemeye calisiyorsa, muhasebe meslek mensubu misteriden hediye kabul
gerekir ve kasitli olarak yaniltici olamaz (bakiniz 220.4). edemez (bakiniz 340.7).
* Firma igerisinden veya disarisindan yapilan baski temel ilkeler ile uyumun e Kiiciik ve dnemsiz bir degerde olmadigi miiddetce, musterisinin hediyesini ve
ihlali ile sonuglanmamalidir (bakiniz 270.3). agirlanma teklifini kabul edemez (bakiniz 420.3).

Etik Kurallar, kiigtik ve degersiz olsa bile muhasebe meslek mensubunun hediyeyi
kabul etmeden énce misterisinin niyetini degerlendirmesi gerektigini acgik bir

sekilde ortaya koymaktadir.

Etik Kurallarin her boliminde yer alan giris paragraflari, muhasebe meslek mensuplarinin temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri belirlemesi, degerlendirmesi ve ele
almasi icin kavramsal cerceveyi uygulamasi gerektigini hatirlatir. Bu paragraflar ortaya cikabilecek farkli tehdit tirlerini ve etkileyebilecegi temel ilkeleri de vurgular. Bu
sekilde, Etik Kurallarin yapisi, durum ne olursa olsun, muhasebe meslek mensubunun kavramsal cerceveyi uygulamaya odaklanmasini saglar.

\_ W

Serbest Calisan Muhasebe Meslek Mensubuna gore
Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensubu

Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensubu, firmadaki isi veya gorevine (6rnegin, denetim,vergi veya

ﬂ "—-
:;\ danigmanlik) bakilmaksizin bir muhasebe meslek mensubudur. Serbest faaliyet géstermeyen bir muhasebe
2':-‘-’-‘.

Etik Kurallar hakkinda daha fazla
bilgi icin ziyaret ediniz: IESBA
www.|ESBAeCode.org D

meslek mensubu, bu kategoride degerlendirilir ve Etik Kurallar Kisim 1 ve 2’ye uyumlu olmasi gerekir.

Handbook of the
International Code of Ethics
for Professional Accountants

International I:\;Ein'gem Standards IESBAeCode.org

Bagimsizliga Karsi Temel ilkeler

tehditler bagimsizhigi da tehdit eder. Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari, denetimler, incelemeler ve
diger glivence denetimleri yurutilirken kavramsal ¢cercevenin nasil uygulandigini agiklamak igin sartlar ve
uygulama materyalleri icerir.

@ Ornek Olay 5’te belirtildigi gibi, bagimsizlik bir temel ilke degildir; ancak temel ilkeler ile uyuma yonelik
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