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KISA CALISMA ODENEGINDE
HANGI EKSIK GUN KODLARINI
KULLANMALISINIZ?

w 18 “Kisa Calisma Odenegi”
m 27-“Kisa Calisma C")denegi ve Diger Nedenler”

kodlarini kullanmalisiniz. Isyerinde kisa ¢alisma yapiimasina
ragmen bu kodlarin kullanilmamasi halinde kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanilamaz.
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NAKDI UCRET DESTEGINDE
HANGI EKSIK GUN KODLARI
KULLANMALISINIZ?

m -28- “Pandemi Ucretsiz izin (4857 Gec. 10.Md.)”
mw -29- “Pandemi Ucretsiz izin (4857 Ge¢. 10.Md.) ve Diger”

kodlarini kullanmalisiniz. Isyerinde (icretsiz izne ayrilan
iscileriniz olmasina ragmen bu kodlarin kullaniilmamasi
halinde nakdi Ucret desteginden yararlanilamaz.
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NAKDI UCRET DESTEGINDEN YARARLANMA
BASVURULARI NEREYE HANGI SUREDE YAPILMALIDIR?

Basvurular;

- “https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi” internet adresi
Uzerinden ,

w jznin verildigi ayi takip eden ayin 3’Une kadar isverenlerce
yapilmasi,

Gereklidir.

w2020 yili Kasim ayinda, 2020/Ekim ve Kasim ay1, 2020 Aralik
ayinda,2020/Kasim ve Aralik ayina ait Ucretsiz izin girigleri
yapilabilir.

w Ucretsiz izne ¢ikardiginiz iscileriniz nakdi ticret destegine hak
kazansa bile, belirtilen surede giris yapilamamasi halinde
nakdi tcret desteginden yararlanilamaz.
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FESIH YASAGI KAPSAMINDA OLAN DURUMLAR
VE ISTEN CIKIS KODLARI HANGILERIDIR?

Isveren;
m 01-Deneme Sireli Is S6zlesmesinin isverence Feshi,

w 04-Belirsiz Streli Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan
Hakli Sebep Bildiriimeden Feshi,

i 15-TOp|U |§g| (;Ikal‘ma,
I 22-D|ger Nedenler,

s 27-i§veren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle ve Tutukluluk
Nedeniyle Fesih

m 28-|Isveren Tarafindan Saglik Nedeniyle Fesih

Nedenleri ile fesih yasagi suresince is akdini feshedemez. Bu
sebepler diginda isveren veya is¢i tarafindan yapilan ig akdi
fesihleri yasak kapsaminda degerlendirilmiyor.
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KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGINDEN
BUTUN ISCILER YARARLANABILIR Mi?

m Kisa calisma 6denegi ve nakdi tcret desteginden sadece
haklarinda igsizlik sigortasi primi kesilen isciler yontnden
yararlanilabilir. Emekli sigortalilar, ciraklar gibi haklarinda
igsizlik sigortasi primi 6denmeyen isciler yararlanamaz.
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KISA CALISMAYA HANGI ISVERENLER

BASVURU YAPABILIR?

w 30/6/2020 tarihinden énce Kisa Calisma Odenegine basvuru
yapan igverenlerin yeniden bagvuru yapmalarina gerek
bulunmadan uzatilan sureler kapsaminda Kisa Calisma
Odeneginden yararlanmaya devam edebileceklerdir.

w 30/6/2020 tarihine kadar Kisa Calisma Odenegine
basvurmayan igverenlerimiz, 31 Aralik 2020 tarihine
kadar ISKUR’a basvurmalari durumunda 1 Aralik 2020
tarihinden sonraki dénem icin 3 ay boyunca Kisa Calisma
Odeneginden yararlanabilecek.

m Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik calisma suarelerini
gecici olarak en az Ucte bir oraninda azaltan veya sureklilik
kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetini tamamen veya
kKismen en az dort hafta streyle durduran her bir igveren
Kisa ¢calisma basvurusunda bulunabilir.
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KISA CALISMA ODENEGI BASVURU
SURESININ UZATILMASI NE GiBI
HAKLAR GETIRMISTIR?

m 30/6/2020 tarihine kadar Kisa Calisma Odenegine
basvurmayan igverenlerimize, 31 Aralik 2020 tarihine
kadar basvuru hakki,

w1 Aralik 2020 tarihinden sonraki donem icin 3 ay boyunca
Kisa Calisma Odeneginden yararlanma hakki,

m 30/6/2020 tarihine kadar kisa calisma basvurusunda
bulunan igyerlerinin ilave is¢ileri icin de Kisa Calisma
Odenegi talebinde bulunma hakki,

Getirilmigtir.
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NAKDi UCRET DESTEGINE HANGI
ISCILER ICIN BASVURU YAPILABILIR?

w 17.04.2020 Oncesi ise giren ve is akdi devam ederken igveren
tarafindan 4857 sayili Kanunun Gegici 10’'uncu maddesi
uyarinca Uucretsiz izne ayrilanlar,

w Kisa calisma 6deneginden yararlanmayanlar,

m Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yaslilik ayhgi
almayanlar,

w SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54
veya 55 no.lu belge turlerinden bildirilmig olanlar,

Icin nakdi ticret destegine basvuru yapilabilir.

w |sveren, 17.04.2020 sonrasi ise giren iscilerini licretsiz izne
gbnderebilir. Fakat bu iscilere nakdi Ucret destegi 6demesi
yapiimaz.
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NAKDI UCRET DESTEGI
HANGI HALLERDE KESILIR?

m Nakdi Ucret desteginden yararlanilan donemde, ayni veya
bagka bir igyerinde ise baglanmasi,

m Herhangi bir sosyal glvenlik kurulugsundan yaslilik ayhgi
alinmaya baglanmasi,

Hallerinde nakdi Ucret desteqi kesilir.




