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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 11: Muhasebe Meslek Mensuplarindan Beklenen Gérevler

Zihniyet ve Onyargilara Odaklanma

Muhasebe meslek mensuplarinin IESBA Etik Kurallarina gore ylikiimlilliklerini
karsilamalari ve kamu yarari icerisinde hareket etme sorumlulugunu desteklemeleri
icin, gorevlerinin gerektirdigi beklentileri anlamalari ve dogru bir zihniyete sahip
olmalari gerekir. IESBA, Gorevler ve Zihniyet isimli projesi, erken adaptasyona izin
vererek21Aralik2021 tarihindeyururliige girecek yeni hukiimlerde bu yukumlulukleri
acikhigakavusturmaktadir.Buyenihiuikimlerinonemlibakisagilarindanbiri,muhasebe

meslek mensubunun oényargi, ¢cikar ¢catismasi veya gereginden fazla etki veya gliven
sebebiyle odiin vermeksizin mesleki yargi uygulamasini gerektiren temel tarafsizlik
ilkesini gliclendirmesidir. Bu ornek olay ¢alismasi, onyargilarin sahip olabilecegi etki
ve kamu beklentilerini karsilamada muhasebe meslek mensuplarindan beklenen
gorev ve zihniyeti vurgulamaktadir.

Etik Kurallarda Yapilan Kilit Gorev ve Zihniyet
Revizyonlari Nelerdir?

1. Temel ilkelerin lyilestiriimesi: Muhasebe meslek mensuplari,
ozellikle daruastluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve gereken 6zen ve
meslege uygun davranis ilkelerine iliskin Etik Kurallar ile uyumda
oynadiklari merkezi gorevin farkinda olmalidirlar.

2. Onyargilarin Farkindaligi ve Orgiitsel Kiltiiriin Onemi: Muhasebe
meslek mensuplarindan mesleki yargi ve kararlarda onyargilarin
yarattigi olasi olumsuz etkinin farkinda olduklari bir zihniyete sahip
olmalari beklenir. Calisiyor olduklari/sahibi olduklari mesleki firmada
etik esasl kaltlru desteklemeleri de beklenir.

3. Sorgulayan Bir Zihniyete Sahip Olmak: Kavramsal cercevenin
uygulanmasi, bir muhasebe meslek mensubunun, temel ilkelere
yonelik tehditleri tanimlarken, degerlendirirken ve ele alirken
sorgulayici bir zihniyete sahip olmasini gerektirir. Bu, mesleki yargi
ve kararlar icin ornegin bilginin kaynagi, uygunlugu ve yeterliligi

konusunda dogru sorularin sorulmasini icerir.

Maesleki stiphecilik ve sorgulayici zihin

Kavramsal cerceveyi uygularken sorgulayici bir zihniyete sahip olma
yukumlaligl, ustlendigi mesleki faaliyet dikkate alinmaksizin tim
muhasebe meslek mensuplarina uygulanir. Denetim, sinirli denetim ve
diger glivence standartlarina gore (IAASB tarafindan yayinlananlar da
dahil), muhasebe meslek mensuplari, 6nemli bir kanit degerlendirmesini
iceren mesleki stipheciligi uygulamahdirlar.

Asagidaki senaryoda onyarginin nasil gosterilebilecegini degerlendirelim:

Bir denetim muduru, yurutulecek denetim hizmeti icin bir denetim ekibi
olusturacaktir. Mudur, denetim ortaginin s6z konusu ekibi onaylamasini
istiyor. Denetim ortagi listede yer alan bir ismi gostererek, “Bu kisiyi ekibe
almanin iyi bir fikir oldugundan emin degilim. Bunun c¢ok fazla yakinlik
tehdidiolusturacaginidisiniyorum” dedi. Mudir, “Gercektenmi? Denetim
musterisi ile bir iliskisi mi var?” diye sordu. Denetim ortagi, “Herhangi bir
fikrim yok, ancak bazi kidemli personel dahil, misterilerinde cok sayida
verli calisan oldugunu biliyorum - ekibimizde yer alan bir kisinin, kendi
kafa yapisina yakin olan kisilerin baskisi sebebiyle uygunsuz bir durumun
ortasinda kalmasini istemem” dedi.



TURMOB

TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

BE$ TEMEL ILKE ‘ Diiriistliik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik & Ozen | Sir Saklama | Meslege Uygun Davranis

Bilingli veya bilingsiz 6nyargi, temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri tespit ederken, degerlendirirken ve ele alirken mesleki yarginin
uygulanmasini etkiler. Onyarginin etkilerini azaltmak zor olabilir. Clinkii genellikle kendi dnyargilarimizi géremeyiz ve hatali bir sekilde,
tarafsiz bir sekilde davrandigimiza inaniriz. Muhasebe meslek mensuplari asagida verilen sekiz yaygin ornekte verilen onyargilar
konusunda tetikte olmalidir.

?ilj\':LAEI;ci“ TANIMLAMA ORNEK Onyargilarin etkilerini azaltabilecek eylemler:

Sabit fikirlilik |Sonradan elde edilen bilgi yetersiz Denetginin yargisi misteri veya yonetime karsi * Ilave bir veri elde etmek igin uzmanlardan tavsiye almak
bir sekilde degerlendirildigi icin sahip oldugu ilk izlenim ile bulaniklasabilir. e Degerlendirme siirecinin parcasi olarak yerinde miicadele vermek
baslangictaki bilgiyi dayanak olarak C e s e :

oere icin digerleri ile istisare halinde olmak
kullanma egilimi

Otomatiklesme |insanin sorgulayici veya celiskili bilgileri, | Muhasebe meslek mensubu, sonuclari e Mesleki gelisimin bir parcasi olarak onyargilarin tespitine iliskin
bir ciktinin glivenilir veya amacina sorgulamaksizin yapay zeka kullanilan bir egitim dizenlenmesi
uygun olup olmadigini sorguladiginda |sistemin sonuclarina gére hareket edebilir.
bile otomatik sistemlerden elde edilen Muhasebe meslek mensubunun gérev ve zihniyet
verileri kabul etme egilimi N . . .

—— . . - e , hukiumleri kapsaminda daha 6nce verilen senaryonun

Degistirilmez llk akla gelen veya daha dnce tecriibe | “Olursa ne olur” analizini yurtten bir L. . Lo

Algi edilmis olaylar veya deneyimlere daha |muhasebe meslek mensubu, ne olabilecegine icinde yer alan denetim mudiiri:
fazla 6nem vererek hareket etme dair yalnizca en yaygin fikirleri kullanarak e isyeri kararlarinda ayrimciliga izin vermenin meslegin kamu
egilimi. alternatif senaryolar modelleyebilir. yararina hareket etme sorumlulugu ile tutarh bir davranisi

Onaylama Mevcut bir inanci destekleyen Bir denetci bazi hesap bakiyelerinin neden yansitmadigini kabul etmelidir.
bilgiye, bu inancla celisen veya suphe |degistigine dair bir teori gelistirir. Bu teoriyi _ 5 ) 5 o
uyandiran bilgilere gore daha fazla destekleyen kanitlara, celisen kanitlardan daha * Denetim  ortaginin  Onyargilarinin  tarafsizligr  etkileyip
agirlik verme egilimi. fazla agirlik verilir. etkilemeyecegi ve nasil etkileyebilecegi konusunu

Ortak fikir Bir grup kisinin bireysel yaraticilig Yeterince cesitlilige sahip olmayan bir Yonetim degerlendirmelidir.
ve sorumlulugu engelleme egilimi Kurulu tyesi ve yonetim ekibi, altta yatan karar e Bunu yapmak zor olsa bile denetim ortagi ile ilave gértismeler
- yeterince elestirisel sebep veya faktorlerini yeterince incelemeden yapay zeka duzenleyecek giiclii bir karaktere sahip olmalidir.
alternatiflerin degerlendirilmesi destekli kredi bagvuru onay sistemi kullanimini ) o _ . . o o
yapiimadan karar alma ile onaylayabilir. e Algilanan 6nyargili distincenin uygun bir sekilde dizeltiimesini
sonuclanacakar. saglamak icin konuyu digerleri ile tartismalidir.

Asiri Gliven Kisinin risk veya diger yargi veya Denetci, kendi yargilarinin kusursuz oldugunu Onyargl ve karar alma konusunda uzun vadeli egitim ve dgretim,
kararlara iliskin dogru degerlendirmeler |dustnerek bagimsizlik tehdidini yeterince etik esasli kultiri desteklemek amaciyla denetim ortagl, denetim
yapma yetenegini abartma egilimi. degerlendirmede basarili olamayabilir. miidirt ve denetim ekibinin faydasina olabilir. Bu durumda, bu

Ge¢misinden |[Kisinin anlayisini deneyimler, olaylar Adli bir denetcinin karaparanin aklanmasinin egitim, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik egitimi seklinde olabilir.

referans alma |veya temsil ettigi varsayilan inanclar meydana gelme riskini degerlendirmesi, firma
oruntudsine dayandirma egilimi sahiplerinin yapilarindan etkilenebilir.

Algida secicilik |Bir kisinin belirli bir konu veya kisiyi Ekibinin is yerinde mutlu oldugunu distinen bir
nasil gordiguinu etkileme konusunda muhasebe meslek mensubu, ekibinde yer alan
beklentide olma egilimi. herkesin verdigi yanitlari gercekte oldugundan

daha olumlu bir sekilde algilar.

Muhasebe meslek mensuplari gérevlerini yerine getirirken 6zel yuktumlultklerin amaci ve niyetine Aciklayici Gerekce dahil, bu yeni gérev ve

gore Etik Kurallar ile uyumludur. Ancak, uyum, muhasebe meslek mensubunun kamu yarari zihniyet hikimlerine IESBA'nin websitesinde IESBA

icerisinde hareket etme sorumlulugunu daima karsiladiklari anlamina gelmez. Bir muhasebe erisilebilir. www.|[ESBAeCode.org adresinde E

meslek mensubu, yikimlilikler ile uyumun kamu vyarari icerisinde olamayacagl veya uygun yer alan E-Etik Kurallar muhasebe meslek

olmayan sonugclara neden olacagina inandigi siradisi veya istisnai durumlar olabilir. Bu durumlarda, R s o _m.ensur_)larl ve Hls Kurallarln.dlger kqllanlularl IESBAeCode.org
. ) - T icin online bir kaynaktir. Bu sistem Etik

. muhasebe meslek mensubu, uygun mesleki veya diizenleyici otorite ile istisare etme konusunda . Kurallara hizli ve etkin bir erisim saglar.
DIKKAT tesvik edici olabilir.
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