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IESBA ETIK KURALLAR

Bolum 4: Kavramsal Gerceve - 3. Adim, Tehditierin Ele Alinmas

IESBA Etik Kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin
kamu yararina hareket etme sorumlulugunu yerine
getirmelerine yardimci olur. Etik Kurallar, muhasebe
meslek mensuplarinin tamaminin Etik Kurallarin

temel ilkeleri ile uyumlu olarak tehditleri belirlemek,
degerlendirmek ve ele almak amaciyla uygulayacaklari ug¢
adimh yaklasimi belirten bir kavramsal ¢erceve sunar.

1. Bolumde Etik Kurallar bes temel (. . . Y
e Temel ilkelerle uyumu engelledigi tespit

ilke ile aciklandi. edilen tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olmadigina karar vermesi halinde, muhasebe
meslek mensubu ve/veya denetci, asagidakileri
yapmak suretiyle s6z konusu tehditleri ele almak

icin girisimde bulunmalidir:

2. Boliimde muhasebe meslek
mensuplarinin kavramsal cercevede
belirtilen 3 adim vurgulandi ve

; Tehditlerin
muhasebe meslek mensuplarinin Ele AlNMES W e Tehdit olusturan -cikar veya iliskiler dahil-
ilkeler ile uyumlu olarak tehditleri | durumlari ortadan kaldirmak,

nasil ele alacaklari agikland. e Tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmeye

yonelik onlemler almak veya (Mevcut olmasi

3. Boliimde bir tehdidin kabul ve uygulanma kabiliyetinin bulunmasi halinde)

edilebilir bir dizeyde olup olmadigini , , L e
: . Ly e Tehdit olusturabilecek belirli mesleki faaliyeti
tespit etmek icin gerekli bilgive reddetmek veya sonlandirmak

sahip makul G¢lincl taraf testinin S %
nasil uygulanacagi dahil tehditlerin
degerlendirilmesine odaklanildi.
Bir sonraki adim kabul edilebilir

Muhasebe meslek mensuplarinin, tehdit diizeyinin degerlendirilmesi ve
onlemlerin uygunlugunu etkileyebilecek durum ve gerceklerdeki degisiklik
konusunda dikkatli olma yluikimluligu vardir. S6z konusu degisiklikler

bir dlizeyde olmayan tehditleri ele olursa, muhasebe meslek mensuplari tehdidi yeniden degerlendirmeli ve ele
almaktr. almalidir.
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BES TEMEL ILKE

‘ Diiriistlik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik ve Ozen | Meslege Uygun Davranis | Sir Saklama

Tehditleri Ele Almak: 3. Bolimde yer alan tehdit dlizeylerinin gelisimini yeniden inceleyelim. Uluslararasi bir tGretim sirketinde calisan
Muhasebe Politikalari Direktoru kabul edilebilir dizeyde olmayan tehditleri ele almak icin neler yapabilir?

/CEO gelismekte olan bir

~
piyasada faaliyette bulunmak

icin bir plan yapti. Muhasebe
Politikalari Direktoru olarak,

siz planin rusvet ve yolsuzluk

yasalari ile uyumu konusunda

emin degilsiniz. sOz verdi.

J

/$irket son zamanlarda ciddi pazar payi kaybetti ve hisse
senetleri pazar degerinin %10 altina dustu. Yuksek marijli
bir piyasaya girmek icin yeni ve guivenilir bir plan, Yonetim
Kurulu Gyeleri ve hissedarlarin olumlu yonde dikkatini
cekecektir. Ekip, “ne pahasina olursa olsun isin Ustesinden
gelebilirse”, CEO, kayda deger bir ikramiye verme konusunda

h Muhasebe Politikalari Direktoru olarak,\

e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni
bir is plani gelistirilirken hedeflenen
ulkede bulunan banka hesaplarina
para aktarilmasi konusunda bazi
oneriler oldugunu fark ettiniz.

2N /

Muhasebe Politikalari Direktoru kavramsal ¢erceveyi
dikkatli bir sekilde uyguladi ve bu sekilde yaparak,
asagidaki ui¢ tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup
olmadigini tespit etmek icin gerekli bilgiye sahip tiglincii
tara testini kullanarak her bir tehdit kategorisini sistematik
bir sekilde degerlendirmistir.

Kendi Kendini Denetleme — yiiksek miktarda
verilecek olan ikramiye, Direktoriin, e-postalari
arastirma konusunda tereddiit etmesine, durumu
degerlendirirken daha az tarafsiz olmasina ve risvetle
mucadele yasalarini daha fazla inceleme konusunda :
daha az gayret gostermesine neden olabilir. Mesleki
davranis,
Yakinlik — Muhasebe direktérii duruma tahmin durastldk,
edilenden “daha yakin” olabilir ve sirketin karar alma tarafsizlik _
stirecinde CEO’nun planini kabul etmeye meyilli olabilir. ve mesleki
yeterlilik ve
6zene yonelik
Yildirma — CEO’nun “ne olursa olsun” yaklasimi, tehditler.
Direktor’tn Uzerinde sadece “dogru” yaniti bulmasi
konusunda bir baski yapabilir.
Kavramsal ¢cergeve, Etik Kurallar Bolim IESBA
1, Kisim 120’de yer alir. Bu gergevenin oD
_ tandbookottne uygulanmasina iligkin ilave hukamler
mw,&%m _____ i sirasiyla Bolim 2, 3, 4A ve 4B, Kisim 200,
300, 400 VE 900’de yer alir. IESBAeCode.org

2018 Edition

www.|[ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek
mensuplari icin online bir kaynaktr.
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/ Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri\
etkin bir sekilde kabul edilebilir bir duizeye indirmek
icin muhasebe meslek mensubu tarafindan tek

\ basina veya birlikte atilan adimlardir. j

Tehditleri Ele Almak i¢cin Olasi Eylemler

Genisleme planindan (Muhasebe Direktorinin kontroliinde degildir)
vazgecilerek veya mesleki faaliyeti sonlandirarak (bu asamada erken
olabilir) tehditler ortadan kaldirilabilir.

Alternatif olarak, muhasebe direktoru tehditleri en aza indirmek icin olasi
onlemleri géz dniinde bulundurabilir. Oyle ki, gerekli bilgiye sahip makul
dcuinci taraf, muhasebe direktortnin Etik Kuralarin bes temel ilkesi ile
tutarli bir tutum icerisinde gorevini yerine getirdigini anlayacaktr.

1. CEO’ya asagidaki hususlari Yonetim Kurulu’na danisiimasi/Yonetim
Kurulu glindemine dahil edilmesini 6nerin: Yonetim Kurulunun
dahil edilmesi karar alma slirecine bagimsiz gézetim getirir, risklerin
degerlendirilmesinde ve yonetilmesinde gereken 6zen ve tarafsizligin
kullanimina yardimci olur

2. Sirket disinda bir hukuk danismanina veya bu konuda uzman olan
danismanlara danisin: Uzmanlarla isbirligi yapmak (CEO’nun ekibinde
bulunmayan) ilgili yasalara uyumlu olarak tim olay ve kanitlari
(e-postalar dahil) g6z 6ntinde bulundurmadan ilerleme konusunda etkin
bir engel olusturacaktir.

Bu taraflardan birinin dahil edilmesi, karar alicilarin tarafsiz bir sekilde
davranmalari ve mesleki davranis, durustluk, mesleki yeterlik ve 6zen
gostermeleri konusunda daha baskin olmalarini saglamaya yardimci
olmak icin tarafsizlik, seffaflik ve gozetim ekleyen bir dis perspektif saglar.
Muhasebe direktort bu 6nlemlerden birini veya daha fazlasini veya baska
bir onlemi kullanmayi uygun gorebilir.
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