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IESBA ETIK KURALLAR

Bolum 3: Kavramsal (erceve —Adim 2, Tehditlerin Degerlendirilmes

Muhasebe meslek mensuplarina, kamu yarari icerisinde
hareket etme sorumlulugunu desteklemelerine yardimci
olan temel ilkeler rehberlik eder. Temel ilkeler ile uyuma
yonelik her bir tehdit degerlendirmeye alinmalidir. Bunu
yaparken, muhasebe meslek mensubunun tehdidin kabul
edilebilir bir diizeyde olup olmadigini belirlemede gerekli
bilgiye sahip makul ui¢clincii taraf testi kullanmasi gerekir.

Bolim 2’de muhasebe
meslek mensuplarinin

y Yarginin Uyguia
temel ilkelere uyma . & 1 - \
Muhasebe meslek mensubu tehdidin olup

becerilerini etkileyebilecek | olmadigi ve olduysa ne 6lciide olduguna iliskin
tehditleri (Kisisel Cikar y TehdiieiTiR | Ucuncu tarafin nasil bir sonuca ulasacagini

Tehdidi, Kendi Kendini Degerlendiriimesi & | degerlendirmek amaciyla gerekli bilgiye sahip
Degerlendirme Tehdidi, | ‘ makul ticiincu taraf testi kullanmalidir.

Taraf Tutma Tehdidi,
Yakinlik Tehdidi ve
Yildirma Tehdidi) nasil
tanimlamalari gerektigini
inceledik. Bir sonraki
asamada, belirlenen
tehditlerin kabul edilebilir
bir diizeyde olup olmadigi
degerlendirilecektir.

R— e Gerekli bilgiye sahip makul Gcuncu tarafin, muhasebe
meslek mensubu olmasi gerekmez; ancak, ilgili durum
ve gercekleri anlayacak ve meslek mensubunun karar
ve sonuclarinin uygunlugunu tarafsiz bir bicimde
degerlendirecek bilgi ve tecrubeye sahip olmalidir.
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BES TEMEL ILKE ‘ Diiriistliik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik ve Ozen | Meslege Uygun Davranig | Sir Saklama

Tehditlerin degerlendirilmesi: Uluslararasi bir Gretim isletmesi icin calisan Muhasebe Politikalari Direktori tarafindan tespit edilen
tehditleri degerlendirmek icin gerekli bilgiye sahip makul tG¢clincu taraf testi kullanalim.

/CEO, gelismekte olan piyasalarda\ /$irket, son zamanlarda, stratejik olarak onemli tlkelerde h /Muhasebe Politikalari Direktori oIarak,\
faaliyette bulunmak icin bir plan pazar payini kaybetti ve sonuc olarak hisseleri %10’luk bir e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni
hazirladi. Muhasebe Politikalari deger dusuklugline ugradi. Yuksek marijli bir piyasaya girmek bir is plani gelistirilirken, hedeflenen
Direktoru, bu planin risvet ve icin yeni ve glivenilir bir plan, Yonetim Kurulu tyeleri ve tilkede bulunan banka hesaplarina
yolsuzluk yasalarina uygunlugu hissedarlarin olumlu yonde dikkatini cekecektir. Ekip, “ne para aktariimasi konusunda bazi
konusunda cok emin degil. pahasina olursa olsun isin Ustesinden gelebilirse”, CEO, kayda oneriler oldugunu fark ettiniz.

deger bir ikramiye verme konusunda soz verdi.
\ 2N 2N J
Muhasebe Politikalari Direktori, asagidaki gerekge 6ne f YAKINLIK TEHDIDI— Muhasebe Politikalari Direktéri bu duruma |

siiriilerek oyalanabilir: “Kabul edilebilir ticari uygulamalar, tilkeler i | “fazla yakin” olabilir ve CEO’nun ve sirketin karar alma siireclerine tam bir
arasinda farkhlik gosterebilir. Kendi tilkende dogru bulunmayan “— —guven hissetmeden CEO'nun planini kabul etme egiliminde olabilir.

bir uygu|ama’ ba§ka bir piyasada kabul edilebilir (hatta gereke“ v Duristlik, taraf§|zllk, mesleki y-et'erlik ve O0zen ve mesle"{ge uygun
oIabiIir)” davranisa yonelik yakinhk tehdidi kabul edilebilir bir diizeyde degildir.

\ J

Gerekli bilgiye sahip makul tG¢linci tarafin tarafsiz bakis acisi
dikkate alindiginda, Muhasebe Politikalari Direktértnin bakis agisi

— CEO’nun “her ne olursa olsun” yaklasimi
Muhasebe Politikalari Direktortinin dogru cevabi bulmasi ve plani

farklihk gosterebilir. Bu bakis acisini kullanarak Direktor tehdit onaylamasi tizerinde baski kurabilir; clinki is ve itibar tehlike altinda.
tiirlerini degerlendirecek ve asagidaki sonuglara ulasacaktir: v Duristluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen ve meslege uygun
davranisa yonelik yildirma tehdidi kabul edilebilir bir diizeyde degildir
. - . . N
( KlSlSEL GlKAR TEHDITLERI - Kayda deger bir ikramiye
C_ verilecegine dair s6z, Direktorun, incelemesi gereken e-postalari arastirma
konusunda isteksiz, durumu degerlendirme konusunda daha az tarafsiz Tehditlerin Ele Alinmasi: Bu serinin devaminda. kabul edilebilir
veya rlisvetle mucadele yasasi ile uygunlugunu anlama konusunda daha az dii d | hditleri Muh be Politik I' Direktériini
gayretli olmasina neden olacaktr. uzeyde O mayulan tenditleri Mluhasebe Politikalari Direktorunun
v Duristluk, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen ve meslege uygun nasil ele alacagl anlatilacaktr.
davranisa yonelik kisisel ¢ikar tehdidi kabul edilebilir diizeyde degildir. )

( KENDI KENDINI DENETLEME — Plan gelistirilirken Direktér bu )

strecte yer almadi. Boylece kendi analizini/calismasini degerlendirirken
uzerinde daha az tehdit olacaktr.

Gerekli bilgiye sahip makul G¢tinci taraf testi, Etik

v Kendi kendini denetleme tehdidi kabul edilebilir bir diizeydedir. k IESBA
Y Kurallar paragraf 120.5 A4’te yer alir. Kavramsal CO D E
- - Cerceve, Etik Kurallar Kisim 1, Bolim 120’de
( .. e yer alir. Bu cerceveyi uygulamak ile ilgili ilave
TARAF TUTMA TEHDIDI — Direktor sirketin durumunu savunacak R hikiimler, Kisim 2, 3, 4A ve 4B'de, ve sirasiyla
durumda degildir. Direktérden, daha sonra bu plani “satmasi” veya akabinde Boliimler 200, 300, 400 ve 900’de yer alir. Bkt
vergi otoritelerine karsi bu plani “savunmasi” istenirse, bu tehdit 6nemli bir 1 il
hal alir www.lESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari igin
v/ Taraf tutma tehdidi kabul edilebilir bir diizeydedir. online bir kaynaktr.
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